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Préambule 
 

Le présent rapport décrit la rentrée académique 2019-2020 et présente le bilan des activités de lõann®e 
académique 2018-2019 à lõEcole Nationale Foresti¯re dõIng®nieurs (ENFI). 

 
Convaincu du rôle majeur que joue lõENFI au niveau du consortium IAV Hassan II - ENA de Méknès-
INRA de Rabat en matière de formation et de recherche au niveau national et régional dans le domaine 
de la foresterie, le Ministère de tutelle (MAPMDREF) lõaccompagne dans la mise en ïuvre de ses projets 
et veut en faire une institution de haut niveau, dotée des moyens nécessaires pour son développement et 
son  fonctionnement, ¨ lõimage des autres institutions du consortium agricole. 
 
Cependant, en dépit des efforts d®ploy®s, lõENFI demeure confrontée à certaines contraintes entravant 
son épanouissement notamment celles qui ont trait à la mise en ïuvre de la r®forme p®dagogique et 
institutionnelle prévue dans le cadre de la « Loi 01-00 » portant lõorganisation de lõenseignement sup®rieur 
au Maroc  selon le système pédagogique LMD et Bac+5 et la dépendance de lõENFI des deux 
établissements (IAV Hassan II et ENA de Méknès) pour le recrutement des élèves en troisième année de 
lõENFI (uniquement les ®tudiants ayant r®ussi la deuxi¯me ann®e de lõAPESA de lõIAV Hassan II et de 
lõENA de Méknès). Cette situation limite les possibilit®s de lõENFI ¨ choisir des ®tudiants aptes ¨ 
poursuivre leurs études dans le domaine de la foresterie et ̈  ®largir lõ®ventail de choix pour r®pondre ¨ 
lõaugmentation de lõeffectif des ®tudiants comme le stipule la stratégie Nationale de la Formation et de la 
Recherche Agricoles du MAPMDREF ; le départ des enseignants-chercheurs à la retraite et la difficulté 
de pouvoir les remplacer oblige la Direction de lõENFI ¨ sõorienter vers des vacataires (24 vacataires) 
pour combler le déficit actuel et renforcer le corps enseignant constitué de 23 enseignants dont 18 
professeurs permanents ¨ lõENFi, 02 mis ¨ la disposition de lõIAV Hassan II et 03 ingénieurs forestiers. 
Aussi, malgré les 11 postes budgétaires octroyés par le MAPMDREF ̈  lõENFI en 2012, lõ®cole continue 
¨ souffrir du manque dõenseignants compétents dans le domaine de la foresterie suite au départ à la 
retraite de 1 à 2 enseignants par an entre 2014 et 2023. 

 
Par ailleurs, depuis sa cr®ation en 1968 et jusquõen 2019, lõENFI a formé 1252 ingénieurs dont 29,8% 
dõ®trangers et 11,9% de sexe féminin. La formation des ingénieurs étrangers se fait dans le cadre de la 
coopération Régionale et Internationale. Elle a concerné 29 pays dõAfrique, de la R®gion MENA et de 
lõAm®rique Centrale : Angola, Bénin, Burkina Faso, Burundi, Cameroun, Centrafrique, Comores, 
Congo, Côte dõIvoire, Gabon, Ghana, Guin®e, Kenya, Lib®ria, Madagascar, Mali, Niger, RDC (ex 
Zaïre), Sénégal, Tchad, Togo, Algérie, Tunisie, Mauritanie, Yémen, Liban, lõArabie Saoudite et Haïti. 
 

Missions et conditions dõadmission à lõENFI 
 

L'Ecole Nationale Forestière d'Ingénieurs est un établissement de Formation de cadres supérieurs de 
catégorie « A è sous tutelle du Minist¯re de lõAgriculture, de la Pêche Maritime, du Développement 
Rural et des Eaux et Forêts. Elle a été créée et instituée par le décret n° 2-70-324 du 16 Joumada I 1390 
(20 juillet 1970). Les missions  qui lui incombent sont définies par  le décret n° 2-92-152 du 26 Kaada 
1413 (18 mai 1993) portant r®organisation de lõEcole Nationale Foresti¯re dõIng®nieurs, ainsi que par 
lõarr°t® conjoint du Premier Ministre et du Ministre de lõAgriculture, du D®veloppement Rural et des 
Pêches maritimes n° 877-01 du 10 Rabai 1422 (02 juin 2001) portant organisation de la formation 
militaire ¨ lõEcole Nationale Foresti¯re dõIng®nieurs. La formation militaire reue ¨ lõENFI confère au 
laur®at le statut dõofficier de r®serve. 
 

Outre la formation de lõIng®nieur des Eaux et For°ts, lõENFI dispense également des sessions de 
formation continue. Elle demeure habilitée à effectuer, pour le compte des administrations et des 
particuliers, des études et recherches ayant trait à la foresterie et la gestion durable des ressources 
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naturelles et environnementales. L'ENFI participe, également, aux programmes de recherches et de 
projets de développement, conduits par  des organismes nationaux et internationaux.  
 

Les principales activit®s de lõENFI se déclinent comme suit : 

¶ La formation de lõIng®nieur des Eaux et For°ts du Maroc, des pays du Maghreb, de lõAfrique 
subsaharienne et de la Région MENA ; 

¶ La participation, sous forme de partenariat, ¨ la formation ¨ dõautres dipl¹mes (Ing®nieur, Master et 
Doctorat) au niveau de nombreuses institutions marocaines et étrangères, à travers la dispense de  
cours et de conf®rences et lõencadrement de m®moires et de thèses ; 

¶ Lõanimation et lõenrichissement de manifestations scientifiques et techniques ou culturelles dans le 
cadre de séminaires, congrès, colloques et ateliers, tant au niveau national quõinternational ; 

¶ La contribution au développement et au progrès technologique à travers le système national de 
recherche et également dans le cadre de programmes initiés par la coopération bilatérale et 
multilatérale et ; 

¶ La diffusion et la vulgarisation des nouvelles connaissances scientifiques à travers la publication 
dõarticles scientifiques, dõouvrages, de manuels  et dõactes de manifestations. 

 

Lõadmission des ®tudiants ¨ lõENFI est institu®e par le décret n° 2-92-152 du 26 Kaada 1413 (18 mai 
1993) et notamment les articles 15, 16 et 21. Lõadmission en premi¯re ann®e de lõENFI est ouverte, par 
voie de sélection, aux candidats ayant réussi la 2èmeann®e de lõAPESA de lõIAV Hassan II et celle de 
lõENA de Mékn¯s. Les candidats ®trangers sont propos®s par leur pays via lõAgence Marocaine de 
Coopération Internationale (AMCI). Leur admission est prononcée après étude de leur dossier par la 
commission p®dagogique de lõENFI. Un quota annuel de 4 à 5 places au maximum est réservé aux 
étudiants étrangers relevant pricipalement des pays du Maghreb et de lõAfrique subsaharienne. Il est à 
souligner que tous les étudiants admis ¨ lõENFI sont internes. 
 

Pour les étudiants marocains, seuls ceux qui ont réussi les Années Préparatoires aux Études Supérieures 
Agronomiques (APESA), dispensées par l'IAV Hassan II ou par l'ENA de Méknès, peuvent prétendre 
suivre leurs études à l'ENFI et plus particulièrement ceux de la deuxième année de l'APESA filière 
« Sciences Agronomiques et Forestières ». Selon le classement et le choix de ces derniers, 30 à 40 
étudiants sont sélectionnés chaque année pour suivre leur formation forestière (2e et 3e cycle) à l'ENFI. 
En plus de cette sélection scientifique et pour une admission définitive aux études forestières, les 
étudiants choisis doivent réussir les tests : sportif et psychotechnique. 
Les sites web des deux institutions IAV Hassan II et ENAM fournissent dõamples informations au sujet 
des conditions d'admission et du déroulement des études en années préparatoires en sciences 
agronomiques. 
 

Par ailleurs, pour les étudiants étrangers, l'ENFI a ouvert depuis 1975 ses portes aux étudiants étrangers 
venant de différents pays du monde, notamment de lõAfrique subsaharienne et de la r®gion MENA. 
Chaque année, 5 à 6 places leur sont réservées pour suivre le 2e et 3e cycle à l'ENFI pourvu que les 
conditions suivantes soient satisfaites : 

¶ Être âgé de 25 ans au maximum au premier octobre de l'année d'admission ; 

¶ Être titulaire d'un baccalauréat scientifique ou d'un diplôme équivalent ; 

¶ Être titulaire d'un DEUG en Biologie-Géologie ou d'un diplôme équivalent ; 

¶ Joindre au dossier les bulletins de notes obtenues durant le 1er cycle universitaire ainsi qu'une 
lettre de motivation manuscrite ; 

¶ Faire parvenir le dossier à l'ENFI ̈ travers lõAgence Marocaine de la Coop®ration 
Internationale (AMCI), sachant que toute demande parvenue directement à l'ENFI par la voie 
individuelle est automatiquement rejetée. 
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Les dossiers complets parvenus à l'ENFI par la voie de lõAMCI sont étudiés par une commission 
d'enseignants-charcheurs désignée par décision de la Direction qui statue sur l'admission des étudiants 
étrangers selon les places disponibles. 
 
La formation se déroule en six ans et est répartie sur trois cycles de deux années chacun. Elle comprend 
un enseignement théorique à caractère académique, des applications pratiques, en salle et sur le terrain, 
des tournées didactiques, des stages professionnels et, la préparation d'un mémoire individuel en fin 
d'études. 
Le premier cycle, qui se déroule à l'IAV Hassan II ou à l'ENA de Méknès, est consacré à l'acquisition 
de bases scientifiques et agronomiques. 
Le 2èmecycle, à l'ENFI, comporte deux années de formation forestière, dispensée à tous les étudiants de 
l'établissement. L'enseignement est axé sur des cours de base, dont l'objectif est de préparer les 
étudiants à la formation forestière fondamentale, dans le domaine des techniques et des aménagements 
forestiers. 
Le 3èmecycle, également à l'ENFI, est un cycle de spécialisation de deux années, dont la première est 
consacrée à l'acquisition des matières liées à l'option et, la seconde réservée à la préparation d'un 
mémoire de recherche dans l'une des six options suivantes :  
 

- Aménagement forestier (AF) ; 

- Écologie et gestion des ressources naturelles (EGRN) ; 

- Gestion des parcs nationaux (GPN) ; 

- Économie forestière (EF) ; 

- Valorisation des produits forestiers (VPF) ; 

- Géomatique des ressources naturelles (GRN). 
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I.  Rapport dõactivit® pour lõann®e acad®mique 2018-2019 

1.1. Rentrée académique 2018-2019 

La rentrée académique 2018-2019 a été fixée pour le 03 septembre 2018 pour les quatre promotions 
(3ème, 4ème, 5ème et 6ème ann®e). Tous les ®tudiants ont effectu® un stage militaire au Centre dõInstruction 
dõEl Hajeb selon le calendrier donné dans le tableau 1 ci-après. 

 

Tableau 1 : Calendrier de la rentrée académique 2018-2019 
 

Niveau Promotion Rentrée 
Académique 

Stage de formation militaire 
au CIB dõEl Hajeb 

Démarrage de la formation 
scientifique 

3ème année 51ème 

03/09/2018 Du 04/09/2018 au 04/10/2018 

 
Lundi 08/10/2018 4ème année 50ème 

5ème année 49ème 

6ème année 48ème Préparation des mémoires de fin 
dõ®tudes  

 

1.2. Admissions des étudiants (51ème promotion) en 1ère année ENFI  
1.2.1. Effectif et origine des étudiants marocains inscrits  
 

Le tableau 2, ci-dessous, donne le d®tail des admissions ¨ lõENFI au titre de lõann®e acad®mique 2018-
2019. On y constate que : 
 

¶ Le nombre total de candidats marocains a atteint 56 (27 de lõIAV et 29 de lõENAM).    

¶ 37  étudiants se sont présentés pour subir le test militaire et la visite médicale (23 issus de lõIAV 
et 14  de lõENAM). 32  ®tudiants ont ®t® retenus (22  de lõIAV et 10 de lõENAM). 

 

Lõadmission ¨ lõENFI a ®t® pr®c®d®e  par  la r®alisation dõun entretien avec les ®tudiants candidats. Cet 
entretien a  port® sur la motivation  et lõaptitude des ®tudiants ¨ suivre une formation forestière.  
 
 
 

Tableau 2 : D®tail des admissions ¨ lõENFI (2018-2019) 
 

Effectif  
IAV 

Hassan II 
ENAM  Total 

Nombre total dõ®tudiants candidats ¨ lõadmission 27  29  56 

Nombre dõ®tudiants ayant subi le test militaire et la visite médicale 23  14  37 

Nombre dõ®tudiants retenus 22  10  32 

Nombre dõ®tudiants marocains admis 22  10  32 

Nombes dõétudiants ayant désisté 00 01 01 

Total inscrit 22  09  31 

Nombre dõétudiants (marocains) redoublants 02 02 

Total de marocains inscrits en 1ère année ENFI 33 33 

 

1.2.2. Liste des étudiants marocains admis en 1 ère année ENFI 
 

Les étudiants admis (Tableau 3) sont au nombre de 32  dont 22  de lõIAV Hassan II et 10  de lõENAM. 
Le nombre des étudiants ayant redoublé la 3ème année (1ère année ENFI) est de 02 (deux étudiants 
marocains). Une (01) fille de lõENAM a d®sist® le jour de la rentr®e. Le nombre total des ®tudiants 
marocains en 1ère année ENFI est de 33 étudiants.  Le sexe féminin est représenté par 12 filles (10  de 
lõIAV et 02 de lõENAM.), soit 36,4% de lõeffectif total des étudiants marocains. 
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Tableau 3 : Liste nominative des étudiants marocains en 1ère année (2018-2019) 
  

Nom et Prénom Sexe APESA /ENA  

ADDI Boutaina Féminin IAV 

AKIR Said Masculin ENA 

ALAOUI ISMAILI Najoua Féminin IAV 

AMEUR Hanane Féminin ENA 

BEN ALAISSAOUI Bouthayna Féminin IAV 

BENSASSI Hatim**  Masculin IAV 

BOUHAIT Zineb Féminin ENA 

CHATTOU Zineb Féminin IAV 

DERAI Aimran Masculin IAV 

EDDAMNATI Mostapha Masculin IAV 

EL ASAD Oussama Masculin IAV 

ELHADEK Mouad Masculin ENA 

ELHADKI Imane Féminin IAV 

EL HAFED Hassan Masculin ENA 

EL KHLYFY Youssef Masculin IAV 

ELKALCHI Mohammed Amine Masculin IAV 

EL RHAZI Moad Masculin ENA 

GOURIRANE Amine Masculin IAV 

LAAMOURI Anas Masculin IAV 

LAASSIRE Mehdi Masculin IAV 

LAGHFIRI Soukaina Féminin IAV 

MOUMENE Mouâd Masculin IAV 

NAJIHI Halima Féminin IAV 

NAJJI Noureddine Masculin IAV 

OUCHEN Mohamed Masculin IAV 

OUDAANI Kamal **  Masculin ENA 

OUHA Yassine Masculin ENA 

OUSSISSOU Fatima-Ezzahra Féminin IAV 

OUTAASSOUTE Samir Masculin ENA 

SGHIR Zineb Féminin IAV 

TALEB Laila Féminin IAV 

TAMER Ayoub Masculin ENA 

TOUMI Hamza Masculin IAV 
 

NB : Lõeffectif total est de 33 ®tudiants dont 12  filles et 02 redoublants 
**  : Redoublant 

 

1.2.3- Effectif des étudiants étrangers inscrits en 1ère année ENFI (3ème année) 
1.2.3.1. Effectif des candidats 
 

LõAgence Marocaine de la Coop®ration Internationale a pr®sent® un lot de dossiers de 08 candidats 
(Tableau 4). 06 sur 08 candidats ont été sélectionnés sur dossier. Les candidats présentés pour le test 
médical sont au nombre de 06 (01 Nigerien, 01 Camerounaise, 01 Togolais, 01 Guinéenne et 02 
Ghanéens. Les candidats retenus après le test médical  sont au nombre de quatre : 02 garçons 
Ghanéens et 02 filles (01 Camerounaise et 01 Guinéenne). 
 

Tableau 4 : Nombre dõétudiants étrangers reçus à travers lõAMCI (2018-2019) 
 

Candidats Nombre 

Candidats propos®s par lõAMCI 08 

Candidats sélectionnés sur dossiers 06 

Candidats arriv®s ¨ lõENFI 06 

Candidats éliminés suite au test médical 02 

Total des inscrits 04 
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1.2.3.2. Liste des candidats étrangers admis en 1 ère année ENFI 
 

Les ®tudiants ®trangers retenus ¨ lõENFI au titre de lõann®e acad®mique 2018-2019 sont au nombre de 
quatre 04 étudiants dont 02 filles (01 Guinéenne et 01 Camerounaise) et 02 garçons Ghanéens. 
 

1.2.3.3.  Admissions des ®tudiants ®trangers au troisi¯me cycle de lõENFI 
 

Aucun candidat ®tranger nõa ®t® propos® par lõAMCI pour suivre les ®tudes au niveau du troisi¯me cycle 
de lõENFI au titre de lõann®e acad®mique 2018-2019. 
 

1.2.4. Nombre total dõ®tudiants inscrits ¨ lõENFI (2018-2019) 
 

Le nombre total dõ®tudiants inscrits ¨ lõENFI au titre de lõann®e acad®mique 2018-2019 (Tableau 5) est 
de 148 (2,1 % dõaugmentation par rapport ¨ lõann®e pr®c®dente qui nõ®tait que de 145 étudiants), dont 
14 étrangers (soit 9,5% de lõeffectif total des ®tudiants). Le nombre de filles est de 54, soit 36,5%. 
Lõeffectif des ®tudiants, des 5ème et 6ème années, par option, est donné dans le tableau 6. 

Tableau 5. Effectifs des étudiants de lõENFI au titre de 2018-2019 

Niveau Promotion Effectif total Sexe masculin Sexe féminin 

Marocain Etranger Marocaine Etrangère 

3ème année 51ème 37 21 02 12 02 

4ème année 50ème 40 19 0 21 0 

5ème année 49ème 32 21 03 08 0 

6ème année 48ème 39 24 04 08 03 

Total - 148 85 09 49 05 

Total dõ®tudiants 148 dont 14 étrangers (9,5%) et 54 filles (36,5%) 

Tableau 6: Effectifs des étudiants du 3ème cycle selon lõoption au titre de 2018-2019 

Niveau Option Nombre/option  Total 

3ème année ENFI, 
49ème promotion 
(5ème année) 

Aménagement des Forêts 0  
 
32 dont 08 filles et 
03 étrangers 

Ecologie et Gestion des Ressources Naturelles 08 dont 01 étranger et 04 filles 

Economie Forestière 08 dont 0 étranger et 02 filles 

Valorisation des Produits Forestiers 06 dont 01 étranger et 01 fille 

Gestion des Parcs Nationaux 05 dont 0 étranger et 01 fille 

Géomatique des Ressources Naturelles  05 dont 01 étranger et 0 fille 

4ème année ENFI, 
48ème promotion 
(6ème année) 

Aménagement des Forêts 06 dont 0 étranger et 01 fille  
 
39 dont 11filles et 
07 étrangers (4 
garçons et 3 filles) 

Ecologie et Gestion des Ressources Naturelles 08 dont 03 filles étrangères 

Economie Forestière 05 dont 0 étranger et 01 fille 

Valorisation des Produits Forestiers 05 dont 0 étranger et 03 filles 

Gestion des Parcs Nationaux 08 dont 0 étranger et 02 filles 

Géomatique des Ressources Naturelles  07 dont 04 étrangers et 01 filles 
 

1.2.5. Liste des étudiants étrangers inscrits ̈  lõENFI au titre de lõann®e acad®mique 2018-2019 

Lõeffectif total des ®tudiants ®trangers inscrits ¨ lõENFI est de 14 et est réparti entre 06 nationalités (07 
Tunisiens (04 Garçons et 03 filles), 01 Béninois, 02 Guinéens (01 Garçon et 01 fille), 01 Sénégalais, 01 
Camerounaise et 02 Ghanéens. Le tableau 7 ci-dessous donne la liste nominative et la répartition des 
élèves-ingénieurs par nationalité. 
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Tableau 7 : Liste nominative des ®tudiants ®trangers de lõENFI (2018-2019) 
 

Nom et Prénom Pays Option de  spécialisation en 3ème cycle Bourse 

3ème année (1ère année ENFI) 

AMONOO Joseph Ghana  AMCI 

AYIKU Godfred Ghana  AMCI 

BARRY Fatoumata Bobo Guinée  AMCI 

NGOUNOU TAKOUBE Leonelle Cameroun  AMCI 

4ème année (2ème  année ENFI) 

 Aucun   

5ème année (3ème année ENFI)  

GHARBI Ahmed Tunisie  VPF AMCI 

GUEDEGBE Adon Généreux Patrick Bénin GRN AMCI 

SOW Alpha Ousmane Guinée EGRN AMCI 

6ème année (4ème année ENFI) 

ABBESSI Azzeddine Tunisie GRN AMCI 

BADIANE Sakoura Sénégal GRN AMCI 

BENSALEM Souheila Tunisie EGRN AMCI 

JELLASSI Rachid Tunisie GRN AMCI 

JMII Nejm Eddine Tunisie GRN AMCI 

MAAMOURI Rim Tunisie EGRN AMCI 

TURKI Khouloud Tunisie EGRN AMCI 

 

1.3. Listes des ®tudiants inscrits ¨ lõENFI par promotion au titre 2018-2019 

 

Tableau 8 : 51ème Promotion : 3ème année académique (1ère année ENFI)  
 

N° Nom et Prénom Sexe Nationalité APESA/ENA  
/AMCI  

5001 ADDI Boutaina Féminin Marocaine IAV 

5002 AKIR Said Masculin Marocaine ENA 

5003 ALAOUI ISMAILI Najoua Féminin Marocaine IAV 

5004 AMEUR Hanane Féminin Marocaine ENA 

5005 AMONOO Joseph Masculin Ghanéenne AMCI 

5006 AYIKU Godfred Masculin Ghanéenne AMCI 

5007 BARRY Fatoumata Bobo Féminin Guinéenne AMCI 

5018 BEN ALAISSAOUI Bouthayna Féminin Marocaine IAV 

5009 BENSASSI Hatim**  Masculin Marocaine IAV 

5010 BOUHAIT Zineb Féminin Marocaine ENA 

5011 CHATTOU Zineb Féminin Marocaine IAV 

5012 DERAI Aimran Masculin Marocaine IAV 

5013 EDDAMNATI Mostapha Masculin Marocaine IAV 

5014 EL ASAD Oussama Masculin Marocaine IAV 

5015 ELHADEK Mouad Masculin Marocaine ENA 

5016 ELHADKI Imane Féminin Marocaine IAV 

5017 EL HAFED Hassan Masculin Marocaine ENA 

5018 EL KHLYFY Youssef Masculin Marocaine IAV 

5019 ELKALCHI Mohammed Amine Masculin Marocaine IAV 

5020 EL RHAZI Moad Masculin Marocaine ENA 

5021 GOURIRANE Amine Masculin Marocaine IAV 

5022 LAAMOURI Anas Masculin Marocaine IAV 

5023 LAASSIRE Mehdi Masculin Marocaine IAV 

5024 LAGHFIRI Soukaina Féminin Marocaine IAV 

5025 MOUMENE Mouâd Masculin Marocaine IAV 

5026 NAJIHI Halima Féminin Marocaine IAV 

5027 NAJJI Noureddine Masculin Marocaine IAV 

5028 NGOUNOU TAKOUBE Leonelle Féminin Camerounaise AMCI 

5029 OUCHEN Mohamed Masculin Marocaine IAV 

5030 OUDAANI Kamal**  Masculin Marocaine ENA 

5031 OUHA Yassine Masculin Marocaine ENA 

5032 OUSSISSOU Fatima-Ezzahra Féminin Marocaine IAV 

5033 OUTAASSOUTE Samir Masculin Marocaine ENA 

5034 SGHIR Zineb Féminin Marocaine IAV 

5035 TALEB Laila Féminin Marocaine IAV 

5036 TAMER Ayoub Masculin Marocaine ENA 

5037 TOUMI Hamza Masculin Marocaine IAV 

 
     NB  : Lõeffectif total est de 37 étudiants dont 14 filles et 04 étrangers (2 filles et 2 garçons)          

               ** : Redoublant 
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Tableau 9 : 50ème Promotion (4ème année académique/2èmeannée ENFI)  

 

N° Nom et Prénom Sexe Nationalité APESA/ENA  
/AMCI  

5001 AGHMOU Hind Féminin Marocaine ENA 
5002 AJNA Dikra Féminin Marocaine ENA 
5003 BACHIRI Samia Féminin Marocaine IAV 
5004 BENGUEDDOUR Kaoutar Féminin Marocaine IAV 
5005 BOUKHRIS Issam Masculin Marocaine IAV 
5006 BOURAIS Nora Féminin Marocaine IAV 
5007 BOUZID Abdenaceur Masculin Marocaine IAV 
5018 CHOUAIBI Oualid Masculin Marocaine ENA 
5009 CHOUKRANI Otmane Masculin Marocaine IAV 
5010 DAHMANI Hamza Masculin Marocaine IAV 
5011 DAHMANI Youssef Masculin Marocaine ENA 
5012 DKHISSI Chaymae Féminin Marocaine IAV 
5013 EL AHMADI Salma Féminin Marocaine IAV 
5014 EL AHMADI Soumia Féminin Marocaine IAV 
5015 EL GHARI Yousra Féminin Marocaine IAV 
5016 EL RHAROUBI Adnane Masculin Marocaine IAV 
5017 FAOUZI Safae Féminin Marocaine ENA 
5018 FLIO Youssef Masculin Marocaine IAV 
5019 GARMA Fatima-Zohra Féminin Marocaine IAV 
5020 HANYN EL Mahdi Masculin Marocaine IAV 
5021 HERMAMA Othmane Masculin Marocaine IAV 
5022 IDRISSI Lamiae Féminin Marocaine ENA 
5023 ISMAILI  ALAOUI Amal Féminin Marocaine IAV 
5024 KADI Salma Féminin Marocaine IAV 
5025 KAIDI Iman Féminin Marocaine IAV 
5026 KDADA Asmae Féminin Marocaine IAV 
5027 LAFROUGUI Matr Masculin Marocaine IAV 
5028 LAGHZIZAL Chaymae Féminin Marocaine IAV 

5029 LAMZOUD Youssef Masculin Marocaine IAV 
5030 MEREZAK Zineb Féminin Marocaine ENA 
5031 MEZIANE Maryem Féminin Marocaine ENA  
5032 MIMET Brahim Masculin Marocaine ENA 
5033 MOUTAWAKIL Amine Masculin Marocaine IAV 
5034 NAJI Mohamed Masculin Marocaine ENA 
5035 OUCHRIF Hafid Masculin Marocaine IAV 
5036 OULMAATI Hammadi Masculin Marocaine IAV 
5037 ROUFACHA Madiha Féminin Marocaine ENA 
5038 SADGUI Oumayma Féminin Marocaine ENA 
5039 SGUIGAA Ayoub Masculin Marocaine ENA 
5040 TOULY Ayoub** Masculin Marocaine IAV 

 
         NB  : Lõeffectif total  est de 40 étudiants dont 21 filles et 0 étranger 
                  ** : Redoublant 
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Tableau 10 : 49ème Promotion : 5ème année académique (3ème année ENFI) 

 

N° Nom et Prénom Sexe Nationalité APESA/ENA  
/AMCI  

4901 AGHENDA Mohamed Masculin Marocaine IAV 

4902 AIT MOULAY HACHEM Amine Masculin Marocaine ENA 

4903 AZEDOU Ali Masculin Marocaine ENA 

4904 BABI Mohamed Masculin Marocaine ENA 

4905 BALLAOUI Charik Masculin Marocaine IAV 

4906 BEROUI Zouhair Masculin Marocaine IAV 

4907 BIRCHE Bahae Eddine Masculin Marocaine ENA 

4908 BOUHASSOUNE Loubna Féminin Marocaine ENA 

4909 CHAKRAOUI Oumaima Féminin Marocaine ENA 

4910 DEMRANE Farid Masculin Marocaine ENA 

4911 EL MKHAYER Redouane Masculin Marocaine IAV 

4912 EZZIRI Kamilia Féminin Marocaine IAV 

4913 GHARBI Ahmed Masculin Tunisienne AMCI 

4914 GUEDEGBE Adon Généreux Patrick Masculin Béninoise AMCI 

4915 HARAZ Mohamed Masculin Marocaine IAV 

4916 HOSSAYNI Soufiane Masculin Marocaine IAV 

4917 KASSTIB Youness Masculin Marocaine IAV 

4918 KOUDSI Mohamed Masculin Marocaine IAV 

4919 LAAJALI Sabrine Féminin Marocaine ENA 

4920 LAARABI Aissam Masculin Marocaine ENA 

4921 LAFRAOUI Imane Féminin Marocaine ENA 

4922 LAMALEM Hicham Masculin Marocaine IAV 

4923 LAMBARKI ELALLIOUI Iliasse Masculin Marocaine IAV 

4924 LEMTAFFAH amine Masculin Marocaine IAV 

4925 LIHYAOUI Anouar Masculin Marocaine IAV 

4926 NAYAR Hanae Féminin Marocaine IAV 

4927 OUKEMMOU Younes Masculin Marocaine IAV 

4928 RAHMANI Zakia Féminin Marocaine ENA 

4929 SAADAOUI Soufiane Masculin Marocaine IAV 

4930 SOW Alpha Ousmane Masculin Guinéenne AMCI 

4931 Tallah Fatima Zahra Féminin Marocaine IAV 

4932 WAHBI Hamza Masculin Marocaine IAV 

 
            N .B. : Lõeffectif total est de 32 étudiants dont 08 filles et 03 étrangers. 
            - Lõ®l¯ve-ingénieur, MAIDAWA ABOURAZIZ Moubarak, du Bénin, redoublant la 5ème année  
              (option : Géomatique des Ressources Naturelles), a quit® lõENFI pour une formation ¨ lõ®tranger. 
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Tableau 11 : 49ème Promotion (par option): 5ème année académique (3ème année ENFI) 

 

N°  Nom et Prénom Sexe Nationalité Option 

4905 BALLAOUI Charik Masculin Marocaine EGRN 
4909 CHAKRAOUI Oumaima Féminin Marocaine EGRN 
4912 EZZIRI Kamilia Féminin Marocaine EGRN 
4916 HOSSAYNI Soufiane Masculin Marocaine EGRN 
4925 LIHYAOUI Anouar Masculin Marocaine EGRN 
4926 NAYAR Hanae Féminin Marocaine EGRN 
4930 SOW Alpha Ousmane Masculin Guinéenne EGRN 
4931 Tallah Fatima Zahra Féminin Marocaine EGRN 

 
4906 BEROUI Zouhair Masculin Marocaine GPN 
4915 HARAZ Mohamed Masculin Marocaine GPN 
4921 LAFRAOUI Imane Féminin Marocaine GPN 
4927 OUKEMMOU Younes Masculin Marocaine GPN 
4932 WAHBI Hamza Masculin Marocaine GPN 

 
4908 BOUHASSOUNE Loubna Féminin Marocaine EF 
4911 EL MKHAYER Redouane Masculin Marocaine EF 
4917 KASSTIB Youness Masculin Marocaine EF 
4918 KOUDSI Mohamed Masculin Marocaine EF 
4920 LAARABI Aissam Masculin Marocaine EF 
4923 LAMBARKI ELALLIOUI Iliasse Masculin Marocaine EF 
4928 RAHMANI Zakia Féminin Marocaine EF 
4929 SAADAOUI Soufiane Masculin Marocaine EF 

 
4904 BABI Mohamed Masculin Marocaine VPF 
4907 BIRCHE Bahae Eddine Masculin Marocaine VPF 
4913 GHARBI Ahmed Masculin Tunisienne VPF 
4919 LAAJALI Sabrine Féminin Marocaine VPF 
4922 LAMALEM Hicham Masculin Marocaine VPF 
4924 LEMTAFFAH amine Masculin Marocaine VPF 

 
4901 AGHENDA Mohamed Masculin Marocaine GRN 
4902 AIT MOULAY HACHEM Amine  Masculin Marocaine GRN 
4903 AZEDOU Ali  Masculin Marocaine GRN 
4910 DEMRANE Farid Masculin Marocaine GRN 
4914 GUEDEGBE Adon Généreux Patrick Masculin Béninoise GRN 

 

  NB  : Le nombre total des étudiants est de 32 dont 08 filles et 03 étrangers.   
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Tableau 12 : 48ème Promotion : 6ème année académique (4ème année ENFI) 

 

N° Nom et Prénom Sexe Nationalité APESA/ENA  
/ AMCI  

4801 ABBESSI Ezzeddine Masculin Tunisienne AMCI 

4802 ACEBBAR Ayoub Masculin Marocaine IAV 

4803 ASRRAR Mounir Masculin Marocaine IAV 

4804 ATTOU Ayoub Masculin Marocaine ENAM 

4805 BAABBA Mohamed Masculin Marocaine IAV 

4806 BADIANE Sakoura *  Masculin Sénégalaise ENAM 

4807 BENSALEM Souheila Féminin Tunisienne AMCI 

4808 BOUKHRISS Houssam-Eddine  Masculin Marocaine IAV 

4809 BOUTAHAR Mohammed Masculin Marocaine ENAM 

4810 BOUZROUR Hamid Masculin Marocaine IAV 

4811 CHEKKOURI Sara Féminin Marocaine IAV 

4812 CHOUARI Ismaïl Masculin Marocaine IAV 

4813 DAIF Aymane Masculin Marocaine IAV 

4814 DARIF Widad Féminin Marocaine IAV 

4815 EL BARAYMI Azzeddine Masculin Marocaine ENAM 

4816 EL HAMIDI Ilham Féminin Marocaine IAV 

4817 EL KHIARI Sabah Féminin Marocaine IAV 

4818 EL-MOUEDEN Soumaya Féminin Marocaine IAV 

4819 EL OMARI EL ALAOUI Imam Masculin Marocaine IAV 

4820 ELMABTOUL Alae Masculin Marocaine IAV 

4821 ENNABIH Mouhcine Masculin Marocaine IAV 

4822 FADIL Insafe Féminin Marocaine IAV 

4823 HILALI Mohamed Masculin Marocaine ENAM 

4824 JELASSI Rachid Masculin Tunisienne AMCI 

4825 JMII Nejm Eddine Masculin Tunisienne AMCI 

4826 KRAIDA Youssef Masculin Marocaine IAV 

4827 LACHIR Mariyam Féminin Marocaine IAV 

4828 LAMKAOUAR Youssef Masculin Marocaine IAV 

4829 MAAMOURI Rim Féminin Tunisienne AMCI 

4830 MACHRAFI Othman Masculin Marocaine IAV 

4831 MAICH Marouane Masculin Marocaine IAV 

4832 MCHAKRI Anas Masculin Marocaine IAV 

4833 MERNICH Abdelmounaim Masculin Marocaine IAV 

4834 OUBI Mohamed Masculin Marocaine IAV 

4835 OURABH Abderrahmane Masculin Marocaine IAV 

4836 OUYAHYA Abdellah Masculin Marocaine IAV 

4837 QAÇAMI Meryem 

 

Féminin Marocaine IAV 

4838 SAOUDI Omar Masculin Marocaine IAV 

4839 TURKI Khouloud Féminin Tunisienne AMCI 

 

       N .B. : Lõeffectif total est de 39 étudiants dont 11 filles et 07 étrangers. 
                  * : Lõ®l¯ve-ingénieur Badiane Sakoura a redoublé la 6ème année. 
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Tableau 13 : Répartition des étudiants de la 6ème année ENFI (48ème Promotion) selon les 
options 

Option N°  Nom et Prénom Sexe Nationalité 
 
 

Aménagement des 
Forêts (AF) 

 

4817 EL KHIARI Sabah Féminin Marocaine 
4826 KRAIDA Youssef Masculin Marocaine 
4828 LAMKAOUAR Youssef Masculin Marocaine 
4830 MACHRAFI Othman Masculin Marocaine 
4831 MAICH Marouane Masculin Marocaine 
4836 OUYAHYA Abdellah Masculin Marocaine 

 
 

Ecologie et Gestion des 
Ressources Naturelles 

(EGRN)  

4804 ATTOU Ayoub Masculin Marocaine 
4807 BENSALEM Souheila Féminin Tunisienne 
4808 BOUKHRISS Houssam-Eddine Masculin Marocaine 
4809 BOUTAHAR Mohammed Masculin Marocaine 
4819 EL OMARI EL ALAOUI Imam Masculin Marocaine 
4823 HILALI Mohamed Masculin Marocaine 
4829 MAAMOURI Rim Féminin Tunisienne 
4839 TURKI Khouloud Féminin Tunisienne 

 
 
 

Gestion des Parcs 
Nationaux  

(GPN) 

4802 ACEBBAR Ayoub Masculin Marocaine 
4810 BOUZROUR Hamid Masculin Marocaine 
4816 EL HAMIDI Ilham Féminin Marocaine 
4820 ELMABTOUL Alae Masculin Marocaine 
4822 FADIL Insafe Féminin Marocaine 
4832 MCHAKRI Anas Masculin Marocaine 
4833 MERNICH Abdelmounaim Masculin Marocaine 
4835 OURABH Abderrahmane Masculin Marocaine 

 
Valorisation des 

Produits Forestiers  
(VPF) 

4811 CHEKKOURI Sara Féminin Marocaine 
4818 EL MOUEDEN Soumaya Féminin Marocaine 
4827 LACHIR Mariyam Féminin Marocaine 
4834 OUBI Mohamed Masculin Marocaine 
4838 SAOUDI Omar Masculin Marocaine 

 
 

Economie Forestière 
(EF) 

4803 ASRRAR Mounir Masculin Marocaine 
4812 CHOUARI Ismaïl Masculin Marocaine 
4813 DAIF Aymane Masculin Marocaine 
4814 DARIF Widad Féminin Marocaine 
4821 ENNABIH Mouhcine Masculin Marocaine 

 
 

Géomatique des 
Ressources Naturelles 

4801 ABBESSI Ezzeddine Masculin Tunisienne 
4805 BAABBA Mohamed Masculin Marocaine 
4806 BADIANE Sakoura Masculin Sénégalaise 
4815 EL BARAYMI Azzeddine Masculin Marocaine 
4824 JELASSI Rachid Masculin Tunisienne 
4825 JMII Nejm Eddine Masculin Tunisienne 
4837 QAÇAMI Meryem Féminin Marocaine 

 
N.B. : Lõeffectif total est de 39 étudiants dont 11 filles (08 Marocaines et 03 étrangères) et 07 étrangers (04 

garçons et 03 filles) 
 

1.4- Conditions dõaccueil ¨ lõENFI 
1.4.1- Infrastructure  
 

Les principales infrastructures et r®novations apport®es aux installations de lõENFI sont donn®es dans 
le tableau 14.   
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Tableau 14 : Les principales infrastructures et rénovations apportées aux installations de 
lõENFI 

 

 
Locaux 

 
Nombre 
(bureau 
ou local) 

 

 
Capacité 

 
Observation 

Direction 06 06 personnes Bureaux équipés 

Bloc administratif (SG) 13 19 personnes Bureaux équipés 

Salle de réunion 02 20 places chacune Equipées  

Direction des études 06 12 Bureaux équipés 

Bloc pédagogique 01 15 bureaux Bureaux pour  enseignants, équipés 

Salle de classe 07 250 places 05 Classes : 50 places  et 02 classes : 30 places chacune 

Amphithéâtre  01 120 places Réaménagé et entretenu en 2018 

Laboratoires 03 02 Opérationnels 

Bibliothèque  01 - Equipée 

Pépinière pédagogique 01 - Récemment aménagé (T.P. et travaux de recherche) 

Salle TP  02 30 chacune Géomatique/centre de calcul et salle de photo-interprétation 

Internat  01 200 lits Elèves-ingénieurs et Personnel de la direction militaire 

Cuisine et accessoires 01 200 places y/c trois chambres froides, local poubelle 

Réfectoire  01 200 places R®cemment ®quip® (y/c lõannexe du r®fectoire) 

Salle de tirage  01 - Equipée 

Infirmerie 01 - Equipée et gérée par la direction militaire 

Magasin 04 Grandes salles Fournitures, Buanderie, Habillement et produits dõentretien 

Terrain de sport 02 - Mini-Foot, Basquet-ball et Hand-ball 

Salle de sport 01 - Equipée 

Foyer des étudiants 01 01 salle Meublée et équipée 

Buvette (Salle de thé) 02 02 Salles Meublées et équipées 

Place dõarmes 01 200 Bon état 

Chaudière 01 - Bon état (Récemment installée). 

Système de vidéo 
surveillance 

40 - Nouvellement installé 

 

1.4.2. Etat et niveau des équipements 
Le tableau 15 donne lõ®tat et le niveau des ®quipements et des laboratoires de lõENFI. 
 

Tableau 15 : Niveau dõ®quipement des laboratoires et centres de lõENFI 
 

Unit®s dõenseignement et 
de recherche 

Niveau dõ®quipement Observation 

Laboratoire du Sol-Eau Suffisant 01 Technicien responsable 

Laboratoire de Biodiversité Suffisant 01 Enseignant responsable 

Laboratoire de Technologie Suffisant 01 Ingénieur responsable 

Centre de documentation Suffisant Nouvellement construit et équipé. A 
doter dõun (e) documentaliste 

Centre de Géomatique  Suffisant 01 Technicien responsable 
Centre de photo-
interprétation 

Suffisant 01 Technicien responsable 

 

1.4.3. Les r®sultats au titre de lõann®e 2018-2019 
 

Les d®lib®rations, au titre de lõann®e acad®mique 2018-2019, ont eu lieu le lundi 22 juillet 2019 à 9h et 
ont fait lõobjet du PV N°1198/ENFI/DE du 29 juillet 2019 (Annexe 1). La réunion du conseil intérieur 
pour entériner les décisions des délibérations a eu lieu le même jour ¨ 11h15 et a fait lõobjet du PV NÁ 
1165 du 24 juillet 2019 (Annexe 1).  
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1.5. Personnel de lõENFI 
1.5.1. Liste des enseignants et leur état de service 
 

Lõenseignement, la formation et la recherche sont assur®s par un corps dõenseignants de 23 enseignants-
chercheurs dont deux mis ¨ la disposition de lõIAV Hassan II, 03 ingénieurs et 18 professeurs. Les reste 
de la formation est assuré par 24 vacataires (universitaires, ingénieurs et administrateurs).   
 

Le tableau ci-après donne lõ®tat de service actuel des enseignants permanents et des techniciens de 
laboratoire. 
 

 

Tableau 16 : Etat de service du Personnel enseignants et techniciens de lõENFI 
 

 
Enseignant chercheur 

 
Grade 

Dates Années de 
service 

Décembre 2018 

Année de 
départ en 
retraite 

Naissance Recrutement 

QARRO Mohamed PES (C) 31/12/1953 01/08/1977 41 ans 2020 

KHATTABI Abdellatif PES (C) 31/12/1954 16/09/1981 37 ans 2021 

BENJELLOUN Hassan* PES (C) 31/12/1956 01/10/1982 36 ans 2021 

HLAL El Aid PES (C) 17/10/1956 01/10/1982 36 ans 2021 

SABIR Mohamed PES (C) 31/12/1957 01/10/1982 36 ans 2022 

ZINE EL ABIDINE Abdenbi PES (C) 31/12/1957 01/08/1981 37 ans 2022 

MZIBRI Mohamed PES-A (D) 11/03/1957 24/12/1991 27 ans 2022 

BOUSLIHIM Aomar PES (B) 31/12/1958 01/10/1982 36 ans 2023 

BOUDERRAH Mohamed  PES (C) 31/12/1960 07/06/1988 30 ans 2025 

KISSAYI Khadija PH (C) 08/06/1960 01/11/l991 27 ans 2025 

BENABID Mohamed    PES (C) 27/06/1961 01/01/1992 26 ans 2026 

RAMZI Hassan PES-A (D) 20/06/1963 09/08/1991 27 ans 2028 

MOUNIR Fouad PES (C) 13/04/1965 01/10/1991 27 ans 2030 

ZAHER Hafida PES-A (B) 25/10/1966   05/07/1999 19 ans 2031 

HANA Nabil PES-A (C) 23/07/1968 20/01/l997 21 ans 2033 

LAMRANI Alaoui Mostafa PH (A) 14/03/1971 17/12/2012 06 ans 2036 

LAHSSINI Saïd PH (B) 11/10/1975 01/09/2000 20 ans 2040 

EL HAOUZALI Hafida PES-A (A) 21/03/1978 12/12/2012 06 ans 2043 

LAMRANI Khadija  Mise ¨ la disposition de lõIAV  

KADIRI  Ahlam Mise ¨ la disposition de lõIAV 

Ingénieurs chargés de l'enseignement 

ET-TOBI Mohamed  lng. en Chef 1965 11/05/1992 26 ans 2028 

ESSAGHI Salaheddine Ing. E.Pl 02/05/1988 12/12/2012 06 ans 2048 

HAMZAOUI Imane Ing. E.Pl 11/01/1988 14/12/2012 06 ans 2048 

Techniciens  

EL GUADDARI Mourad Technicien 03/02/1983 18/12/2012 06 ans 2043 

JARMOUNI Zhor Technicien 20/07/1979 19/12/2012 06 ans 2039 

RHAZ Mohammed Technicien 23/04/1989 12/12/2012 06 ans 2049 

BELGHITI Mounir Technicien 20/11/1981  12/12/2012 06 ans 2041 
 

*  Enseignant PES(C), Directeur des Etudes  
Personnel enseignant : 
¶ PES : Professeur dõEnseignement Sup®rieur 

¶ PES-A : Professeur dõEnseignement Sup®rieur-Assistant 

¶ Ing en chef : Ingénieur  en Chef Principal 

¶ Ing E.Pl : Ingénieur  dõEtat Principal 

¶ PES (Professeurs de lõEnseignement Sup®rieur A, B et C) : retraite 
à 65 ans 

¶ PH : (Professeurs Habilités) : retraite à 65 ans 

¶ Ingénieurs et Techniciens de laboratoire : retraite à 63 ans 

 
Les enseignants vacataires permettent, dõune part, de renforcer le contact avec la réalité du terrain et, 
dõautre part, de nouer des liens et cr®er une ouverture sur lõenvironnement socio-professionnel. 
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1.5.2. Charge horaire des enseignants (Année académique 2018-2019) 
La charge horaire des enseignants est variable dõune ann®e ¨ une autre selon leur participation aux cours 
optionnels au niveau de la 5ème année. En effet, les options de spécialisation en 5ème année ouvertes  
chaque année dépendent essentiellement du nombre des étudiants et de leurs choix. 
A titre de rappel, lõENFI offre six options de sp®cialisation : Aménagement des  Forêts ; Ecologie et 
Gestion des Ressources Naturelles ; Valorisation des Produits Forestiers ; Gestion des parcs nationaux ; 
Economie forestière et Géomatique des Ressources Naturelles. 
 

La charge horaire des enseignants est donnée dans le tableau 17. 
 

Tableau 17 : Charge horaire des enseignants-chercheurs permanents (2018-2019) 

 
Enseignants-chercheurs 

 
Grade 

Charge Horaire Totale 
(Cours et TP) 

Mémorisants 
encadrés (*) 

QARRO Mohamed  PES (C) 394 4 

HLAL El Aid PES (C) 230 3 

BENJELLOUN Hassan (** ) PES (C) 285 3 

SABIR Mohamed  PES (C) 300 3 

ZINE EL ABIDINE Abdenbi PES (C) 90 2 

KHATTABI Abdellatif PES (C) 280 3 

BOUDERRAH Mohamed  PES (C) 60  

MOUNIR Fouad PES (C) 240 2 

BENABID Mohamed  PES (B) 50 1 

BOUSLIHIM Aomar PES (B) 200 3 

RAMZI Hassan PES-A (D) 80 3 

KISSAYI Khadija PH (C) 40  

MZIBRI Mohamed PES-A (C) 30  

HANA Nabil PES-A (C) 00  

LAHSSINI Saïd PH (B) 405 3 

ZAHER Hafida PES- A (A) 90 3 

LAMRANI Alaoui Mustapha PH (A) 330 3 

EL HAOUZALI Hafida PES- A (A) 265 3 

LAMRANI Khadija Mise ¨ la disposition de lõIAV 

KADIRI  Ahlam Mise ¨ la disposition de lõIAV 

Ingénieurs chargés de l'enseignement 

ET-TOBI Mohamed  lng. ECP 55 - 

ESSAGHI Salaheddine Ing. EP 60 - 

HAMZAOUI Imane Ing. EP 10h cours + 24h TP   
 

NB :  
(*) : BENJELLOUN Hassan, Directeur des études, assurant le cours à titre de vacataire 

 

Le tableau 18 ci-après donne la ventilation des d®parts ¨ la retraite du personnel de lõENFI ¨ lõhorizon 2025. 
 

Tableau 18 : Pr®vision des d®parts ¨ la retraite du personnel de lõENFI ¨ lõhorizon 2025 
 

 
Grade/Année 

 
2017 

 
2018 

 
2019 

 
2020 

 
2021 

 
2022 

 
2023 

 
2024 

 
2025 

 
Total des  
départs 

 
Effectif 

2016 

 
Départs  

en % 

Professeur de 
l'enseignement 
supérieur 

 
01 

   
01 

 
03 

 
03 

 
01 

  
01 

 
10 

 
13 

 
77 

Professeur habilité / 
Professeur-assistant 

 
01 

        
01 

 
02 

 
10 

 
20 

Ingénieur         01 01 05 20 

Administrateur          - 02 - 

Technicien        01  01 14 07 

Agents de soutien 02 02 02 01  03   02 12 26 46 

Total 04 02 02 02 03 06 01 01 05 26 70 37 
 

A lõhorizon 2025, 77% du nombre total des enseignants et 46% de lõeffectif des agents de soutien ¨ la date de r®f®rence de 
2016 seraient déjà à la retraite.  
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1.5.3. Personnel administratif et de service 

 

En plus du personnel enseignant, lõENFI  dispose dõun personnel administratif et de service dont 
lõeffectif nõarrive plus ¨ satisfaire les besoins de service de lõ®tablissement.  Les d®parts en retraite ont 
fortement réduit lõeffectif du staff disponible. Le besoin se fait sentir surtout pour le personnel 
technique de laboratoire, la bibliothèque (01 documentaliste) et la Direction de lõENFI (01 secr®taire). 
 
Lõeffectif du personnel administratif et de service est de 40, sa répartition par grade est comme suit : 
02 Ingénieurs, 03 Administrateurs, 10 Techniciens, 05 Adjoints administratifs et 20 Adjoints 
techniques. 

1.6- Activités de formation et de recherche 

Les principales activités se déclinent comme suit : 

- La formation de lõIng®nieur des Eaux et For°ts du Maroc, des pays du Maghreb et de lõAfrique au 
sud du Sahara ;  

- La participation, sous forme de partenariat, ¨ la formation ¨ dõautres dipl¹mes (Ing®nieur, Master et 
Doctorat) au niveau dõautres institutions marocaines et ®trang¯res, ¨ travers la dispense de cours et  
de conf®rences et lõencadrement de m®moires et th¯ses ;   

- Lõanimation de manifestations scientifiques, techniques ou culturelles dans le cadre de s®minaires, 
congr¯s, colloques et ateliers, aussi bien au niveau national quõinternational ;         

- La contribution au développement et au progrès technologique à travers le système national de 
recherche, mais aussi dans le cadre de programmes initiés dans le cadre de la coopération bilatérale 
et multilatérale ;  

- La diffusion et la vulgarisation de lõinformation scientifique et technologique à travers la publication 
dõarticles scientifiques, dõouvrages, de manuels et dõactes de manifestations. 

1.7- Actions réalisées :  

Les principales réalisations au cours de 2018 et 2019 sont : 

- Réception définitive des travaux dõam®nagement et dõinstallation des syst¯mes de production et de 
distribution dõeau chaude ¨ lõinternat et ¨ la cuisine de lõENFI (un système combiné à base de gasoil 
et dõ®nergie solaire pour alimenter les cinq blocs de lõinternat et la cuisine en eau chaude); 

- Réception provisoire des travaux dõentretien et r®paration de tous les anciens b©timents 
administratifs et pédagogiques (travaux de peinture ¨ lõext®rieur et ¨ lõint®rieur des b©tisses,  
revêtement des façades du mur du portail principal et celle du mur de lõadministration par des 
pierres d®coratives de Taza, ainsi que lõentretien du ch©teau dõeau qui a connu des fissurations, 
am®nagement de toilettes pour les filles et installation du panneau de signalisation de lõEcole ; 

- Installation dõune chambre froide positive ¨ la cuisine de lõENFI ; 
- Am®nagement dõun local pour les chauffeurs ; 
- Réception provisoire des travaux de r®am®nagement des terrains de sport de lõENFI ; 
- R®ception provisoire des travaux dõentretien et de r®paration des installations électriques et du 

réseau de lutte contre les incendies des bâtiments administratifs et des blocs 1, 2, 3, et 4 de lõinternat 
de lõENFI ; 

- R®alisation des travaux dõentretien et de r®habilitation du mur ext®rieur et de la plateforme, faisant 
également lõobjet de piste sportive allongeant le mur de lõ®cole, les travaux de r®habilitation et 
surélévation du mur de clôture en maçonnerie ; 

- R®ception des travaux dõam®nagement de lõamphith®©tre, du local dõarchivage et de la plateforme 
sèche-linge pour les étudiants et installation dõun escalier de secours m®tallique ; 

- Equipement du nouvel internat, composé de 24 chambres, matelas et sommiers, chaises et tables 
dõ®tudes, petites ®tag¯res et rideaux ; 
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- Equipement des 04 nouvelles salles de cours et du nouveau bloc p®dagogique, compos® dõune 
biblioth¯que, dõun foyer pour le personnel p®dagogique et administratif, de 15 bureaux pour les 
enseignants et dõune salle de r®union, en mat®riels et mobiliers de bureau ; 

- Lõachat de mat®riels p®dagogiques et de laboratoire demandés par le corps professoral ; 
- Achat de mat®riel technique et de lõoutillage pour les travaux pratiques ; 
- Achat de deux v®hicules utilitaires. Il sõagit de deux minibus, lõun de 28 places et lõautre de 12 places ; 
- Entretien du foyer des étudiants et son équipement ; 
- Travaux de mise à niveau du r®seau informatique (ou internet) des anciens blocs dõinternat de 
lõENFI ; 

- Installation d'un syst¯me dõarrosage automatis® des espaces verts de lõENFI ; 
- Aménagement de la pépinière ; 
- Achat de matériel audiovisuel (TV installées ¨ lõamphith®©tre, aux salles de r®unions et aux foyers des 

étudiants et du personnel) ; 
- Achat dõhabillement civil et militaire pour les ®l¯ves-ingénieurs ; 
- Achat de documentation pour la nouvelle bibliothèque ; 
- Réengagement du marché cadre n° 1/2016 concernant la prestation de restauration des étudiants et 

engagement du marché cadre n° 2/2019 concernant la même prestation; 
- Réengagement du marché reconductible n° 6/2016 concernant le nettoyage des bâtiments de 
lõENFI et engagement du marché n° 6/2019 concernant la même prestation ; 

- Réengagement du marché reconductible n° 3/2016 concernant la surveillance et le gardiennage des 
b©timents et des locaux de lõENFI et engagement du march® reconductible nÁ 5/2019 concernant la 
même prestation ; 

- Engagement du marché n° 3/2019 concernant la prestation d'entretien des espaces verts ; 
- Etablissement dõune convention avec le v®t®rinaire concernant lõaudit de gestion de la s®curit® 
alimentaire au sein du restaurant de lõENFI ; 

- Réception d®finitive des travaux dõentretien et r®paration des b©timents administratifs et 
p®dagogiques (peinture, ch©teau dõeau, barreaudage au niveau des fen°tres de lõInternat, r®paration 
des dégradations des poutres et entretien des toitures) ; 

- Réception d®finitive des travaux de r®am®nagement du terrain de sport de lõENFI ; 
- R®ception d®finitive des travaux dõentretien et r®paration des installations ®lectriques et du r®seau de 
lutte contre les incendies des b©timents administratifs et de lõancien internat de lõENFI ; 

- R®ception provisoire des travaux dõentretien et r®habilitation du mur ext®rieur et de la plateforme 
allongeant le mur ¨ lõENFI ; 

- Abonnement et documentation (dotation à la nouvelle bibliothèque) ; 
- R®alisation en cours des travaux dõentretien et réparation des anciens blocs d'internat 1, 2, 3 et 4 et 

de la cave de la cuisine de l'ENFI ; 
- Réception provisoire des travaux de câblage et de réseau informatique (Travaux de mise à niveau du 

réseau internet / installation de câblage et surtout du nouveau mat®riel ¨ lõinternat des filles, ¨ 
lõadministration, ¨ lõamphi et aux salles de cours) et son adaptation ¨ la connexion par la fibre 
optique) ; 

- Achat de mat®riels et mobiliers de bureau au profit de lõENFI ; 
- Achat de matériel informatique et de logiciels ; 
- Achat de mat®riel p®dagogique et de laboratoire au profit de lõENFI - Lot unique ; 
- Achat de mat®riel technique et de lõoutillage au profil de lõENFI - lot unique ; 
- Achat de matériel de cuisine ; 
- Installation des caméras de surveillance aux locaux de l'ENFI ; 
- Organisation d'une journée scientifique et de la cérémonie de remise des diplômes le 28/10/2019 

(étudiants et lauréats de l'ENFI de Salé) ; 
- Installations des allées en pavés ; 
- Installation de deux portes dõacc¯s en inox et d'une barri¯re magn®tique. 
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1.8. Equipements 

Les Unit®s dõEnseignement et de Recherche (UER) sont au nombre de 06 (tableau 19). Leur niveau 

dõ®quipement est satisfaisant. Ces UER sont constitu®es dõun laboratoire du Sol-Eau, dõun laboratoire 

de Biodiversit®, dõun laboratoire de Technologie, dõun centre de documentation, dõun centre de calcul-

Informatique et dõun centre de g®omatique. 

 

Tableau 19 : Niveau dõ®quipement des laboratoires et centres de lõENFI 

Unit®s dõenseignement et de recherche (UER) Niveau dõ®quipement Gestion assurée 

Laboratoire du Sol-Eau Moyen Technicien  

Laboratoire de Biodiversité Moyen Enseignant  

Laboratoire de Technologie Bon Enseignant 

Centre de documentation Bon Agent de service 

Centre de calcul-Informatique Bon Technicien 

Centre de géomatique Bon Technicien 
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I I - Rentrée académique 2019-2020 

2.1. Rentrée académique 2019-2020 

La rentrée académique 2019-2020 a été fixée pour le 09 septembre 2019 pour les quatre promotions 
(3ème, 4ème, 5ème et 6ème ann®e). Tous les ®tudiants ont effectu® un stage militaire au Centre dõInstruction 
dõEl Hajeb selon le calendrier donné dans le tableau 1820 ci-après. 

 

Tableau 20 : Calendrier de la rentrée académique 2019-2020 
 

Niveau Promotion Rentrée 
Académique 

Stage de formation militaire au 
CIB dõEl Hajeb 

Démarrage de la formation 
scientifique 

3ème année 52ème 

09/09/2019 

 
 

Du mardi 10/09/2019 au Jeudi 
10/10/ 2019 

 
Lundi 14/10/2019 4ème année 51ème 

5ème année 50ème 

6ème année 49ème Préparation des mémoires de 
fin dõ®tudes 

 

2.2. Admissions des étudiants en 1ère année ENFI (51ème promotion)   
2.2.1. Effectif des étudiants marocains inscrits  
2.2.1.1. Origine des étudiants marocains inscrits 
 

Le tableau 21, ci-dessous, donne le d®tail des admissions ¨ lõENFI au titre de lõann®e acad®mique 2019-
2020. On y constate que : 
 

¶ Le nombre total de candidats marocains a atteint 53 (21de lõIAV H. II et 32 de lõENAM).    

¶ 35 étudiants se sont présentés pour subir le test militaire et la visite médicale (19 de lõIAV 
Hassan II et 16 de lõENAM) dont 27 étudiants ont été retenus (17 de lõIAV Hassan II et 10 de 
lõENAM dont 01 étudiante a désisté après avoir commencé son stage militaire à El Hajeb ; le 
total des étudiants marocains retenu restant est de 26 (17 de lõIAV Hassan II et 09 de 
lõENAM). 

 
Lõadmission ¨ lõENFI a ®t® pr®c®d®e  par  la r®alisation dõun entretien avec les étudiants candidats. Cet 
entretien a  port® sur la motivation  et lõaptitude des ®tudiants ¨ suivre une formation foresti¯re.  

 
Tableau 21 : Détail des admissions à lõENFI (2019-2020) 

 

Effectif  
IAV 

Hassan II 
ENAM  Total 

Nombre total dõ®tudiants candidats ¨ lõadmission 21 32 53 

Nombre dõ®tudiants ayant subi le test militaire et la visite médicale 19 16 35 

Nombre dõ®tudiants retenus 17 10  27 

Nombre dõ®tudiants marocains admis 17 10  27 

Nombre dõ®tudiants ayant d®sist® 00 01 01 

Total inscrit 17 09  26 

Nombre des étudiants (marocains) redoublants 00 00 

Total des étudiants marocains inscrits 26 26 

 

2.2.1.2. Liste des étudiants marocains admis en 1 ère année ENFI 
 

Les étudiants admis (tableau 22) sont au nombre de 27 dont 17 de lõIAV Hassan II et 10 de lõENAM. 
Le nombre des étudiants ayant redoublé la 3ème année (1ère année ENFI) est nulle. Une (01) fille de 
lõENAM a d®sist® après son départ à El Hajeb. Le nombre total des étudiants marocains en 1ère année 
ENFI est de 26 étudiants.  Le sexe féminin est représenté par 15 filles (08  de lõIAV Hassan II et 07 de 
lõENAM.), soit 57,7% de lõeffectif total des étudiants marocains. 
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Le tableau 22 ci-après donne la liste nominative des étudiants marocains inscrits en 1ère année (2019-
2020). 

 
Tableau 22 : Liste nominative des étudiants marocains en 1ère année (2019-2020) 

  

Nom et Prénom Sexe APESA /ENA  

AMHARZI SIHAM Féminin IAV 

ARBAOUI FAROUQ YASSINE Masculin IAV 

BAGUENA CHAYMAE Féminin IAV 

BEL MEKKI NOHAYLA  Féminin IAV 

BENZNIZEN SOUHAILA  Féminin ENA 

BOUZID MOUAD  Masculin IAV 

CHAKIR MOHAMED Masculin  IAV 

CHOUAI OUSSAMA Masculin IAV 

DAKOUNI WIJDANE  Féminin ENA 

EL ARASS ZAKARIA Masculin ENA 

EL HAFID ANAS Masculin IAV 

EL MERS YASMINE Féminin IAV 

EL MGHOUCHI HAJAR Féminin ENA 

ETTANAGHMELTI NOUHAILA  Féminin ENA 

HADDIOUI MANAL  Féminin IAV 

HASSNOUNI MALIK Masculin IAV 

HIFOUNE HAMID  Masculin ENA 

HROUB HAJAR Féminin ENA 

LAFIA AHMED  Masculin IAV 

LKHOUT ELHOU  Masculin IAV 

MALKI HIND  Féminin ENA 

MOUMEN IKRAME Féminin ENA 

MOUSSA RAJAE Féminin IAV 

SADIR NAOUAL Féminin  IAV 

SAMIR ANAS Masculin IAV 

TOUFIK SALWA Féminin IAV 
 

NB : Lôeffectif total est de 33 ®tudiants dont 15 filles, soit 57,7 % de lôeffectif total des marocains 
 
 

2.2.2. Effectif des étudiants étrangers inscrits en 1ère année ENFI (3ème année) en 2019-2020 
2.2.2.1. Effectif des candidats 

 

LõAMCI a présenté un lot de dossiers de 08 candidats (Tableau 23). 08 sur 09 candidats ont été 
sélectionnés sur dossier. Les candidats présents pour le test médical sont au nombre de 06 (01 garçon 
Ivoirien, 01garçon Malien, 01 fille Sénégalaise, 02 Zambiens (01 garçon et 01 fille) et 01 fille 
Tunisienne. Les candidats retenus après le test médical  sont au nombre de six (03 garçons et 03 filles). 
 

Tableau 23 : Nombre dõétudiants étrangers reçus ̈  travers lõAMCI en 2019 - 2020 
 

Candidats Nombre 

Candidats propos®s par lõAMCI 09 

Candidats sélectionnés sur dossiers 08 

Candidats arriv®s ¨ lõENFI 06 

Candidats éliminés après le test médical 00 

Total des inscrits 06 
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2.2.2.2. Liste des candidats étrangers admis en 1ère année ENFI en 2019-2020 
 

Les ®tudiants ®trangers retenus ¨ lõENFI au titre de lõann®e académique 2019-2020 sont au nombre de 
06 étudiants dont 03 filles (01 Tunisienne, 01 Sénégalaise et 01 Zambienne) et 03 garçons (01 Ivoirien, 
01 Malien et 01 Zambien). 
 

2.2.2.3. Admissions des étudiants étrangers au 3ème cycle de lõENFI 
 

Aucun candidat ®tranger nõa ®t® propos® par lõAMCI pour suivre les ®tudes au niveau du troisi¯me cycle 
de lõENFI au titre de lõann®e acad®mique 2019-2020. 
 
 

2.3. Nombre total dõ®tudiants inscrits ¨ lõENFI (2019-2020) 
 

Le nombre total dõ®tudiants inscrits ¨ lõENFI au titre de lõann®e acad®mique 2019ð2020 (Tableau 24) 
est de 142 (4,1 % de diminution par rapport ¨ lõann®e 2018-2019 où le nombre des étudiants était de 
148 étudiants), dont 14 étrangers (soit 9,9% de lõeffectif total des ®tudiants). Le nombre de filles est de 
61, soit 43,0%.  
 

Tableau 24. Effectifs des étudiants de lõENFI au titre de 2019-2020 

Niveau Promotion Effectif total Sexe masculin Sexe féminin 

Marocain Etranger Marocaine Etrangère 

3ème année 52ème 32 11 03 15 03 

4ème année 51ème 37 21 02 12 02 

5ème année 50ème 40 19 00 21 00 

6ème année 49ème 33 21 04 08 00 

Total - 142 72 09 56 05 

Total dõ®tudiants 142 dont 14 étrangers (9,9%) et 61 filles (43,0%) 

 

Le tableau 23 donne la répartition des effectifs des étudiants du 3ème cycle selon les options au titre de 
2019-2020. 

Tableau 25 : Effectifs des étudiants du 3ème cycle selon les options au titre de 2019-2020 

Niveau Option Nombre/option  Total 

3ème année ENFI 
50ème promotion 
(5ème année) 

Aménagement des Forêts 08 dont 03 filles  
40 dont 21 filles et 
0 étranger 
 
 

Ecologie et Gestion des Ressources Naturelles 08 dont 04 filles 
Economie Forestière 08 dont 03 filles 
Valorisation des Produits Forestiers 08 dont 05 filles 
Gestion des Parcs Nationaux 08 dont 06 filles 
Géomatique des Ressources Naturelles  0 

4ème année 
ENFI, 49ème 
promotion (6ème 
année) 

Aménagement des Forêts 0  
33 dont 08 filles et 
04 étrangers dont 
01 redoublant 
 

Ecologie et Gestion des Ressources Naturelles 08 dont 01 étranger et 04 filles 

Economie Forestière 08 dont 0 étranger et 02 filles 

Valorisation des Produits Forestiers 06 dont 01 étranger et 01 fille 

Gestion des Parcs Nationaux 05 dont 0 étranger et 01 fille 

Géomatique des Ressources Naturelles  05 dont 01 étranger et 0 fille 

 

2.4. Effectif total des étudiants étrangers inscrits ̈  lõENFI au titre 2019-2020 

Il est de 14 et est réparti entre 09 nationalités (02 Tunisiens (01 Garçon et 01 fille), 01 Béninois, 02 
Guinéens (01 Garçon et 01 fille), 02 Sénégalais (01 Garçon et 01 fille), 01 Camerounaise, 02 Ghanéens, 
01 Malien, 01 Ivoirien et 02 Zambiens (01 Garçon et 01 fille). Le tableau 26 ci-dessous donne la liste 
nominative et la répartition des élèves-ingénieurs par nationalité. 
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Tableau 26 : Liste nominative des étudiants étrangers inscrits à lõENFI en 2019-2020 
 

Nom et Prénom Pays Option de  spécialisation en 3ème 
cycle 

Bourse 

3ème année (1ère année ENFI) 

BENSALEM Amna  Tunisie  AMCI 

KAMANGA solomon Zambie  AMCI 

MAME AstouDiankhNdao  Sénégal  AMCI 

MASULE Mate  Zambie  AMCI 

OUAGA Gnezale Christian C¹te dõIvoire  AMCI 

TAMBOURA Younoussi Mali  AMCI 

4ème année (2ère année ENFI) 

AMONOO Joseph Ghana  AMCI 

AYIKU Godfred Ghana  AMCI 

BARRY Fatoumata Bobo Guinée  AMCI 

NGOUNOU TAKOUBE Leonelle Cameroun  AMCI 

5ème année (3ème  année ENFI) 

 Aucun   

6ème année (4ème année ENFI)  

BADIANE Sakoura*  Sénégal GRN AMCI 

GHARBI Ahmed Tunisie  VPF AMCI 

GUEDEGBE Adon Généreux Patrick Bénin GRN AMCI 

SOW Alpha Ousmane Guinée EGRN AMCI 

N.B. Tous les ®tudiants ®trangers sont internes ¨ lõENFI ;  (*  : Redoublant) 

2.5. Listes des ®tudiants inscrits ¨ lõENFI par promotion au titre de 2019-2020 

Tableau 27 : 52ème Promotion : 3ème année académique (1ère année ENFI)  

N°  Nom et Prénom 
Sexe 

Nationalité 
APESA/ENA/  

AMCI  

52 01 AMHARZI Siham Féminin Marocaine IAV 

52 02 ARBAOUI Farouq Yassine Masculin Marocaine IAV 

52 03 BAGUENA Chaymae Féminin Marocaine IAV 

52 04 BEL MEKKI Nohayla Féminin Marocaine IAV 

52 05 BENSALEM Amna Féminin Tunisienne AMCI  

52 06 BENZNIZEN Souhaila Féminin Marocaine ENA 

52 07 BOUZID Mouad Masculin Marocaine IAV 

52 08 CHAKIR Mohamed Masculin Marocaine IAV 

52 09 CHOUAI Oussama Masculin Marocaine IAV 

52 10 DAKOUNI Wijdane Féminin Marocaine ENA 

52 11 EL ARASS Zakaria Masculin Marocaine ENA 

52 12 EL HAFID Anas Masculin Marocaine IAV 

52 13 ELMERS Yasmine Féminin Marocaine IAV 

52 14 EL MGHOUCHI Hajar Féminin Marocaine ENA 

52 15 ETTANAGHMELTI Nouhaila Féminin Marocaine ENA 

52 16 HADDIOUI Manal Féminin Marocaine IAV 

52 17 HASSNOUNI Malik Masculin Marocaine IAV 

52 18 HIFOUNE Hamid Masculin Marocaine ENA 

52 19 HROUB Hajar Féminin Marocaine ENA 

52 20 KAMANGA  Solomon Masculin Zambienne AMCI  

52 21 LAFIA Ahmed Masculin Marocaine IAV 

52 22 LKHOUT Elhou Masculin Marocaine IAV 

52 23 MALKI H ind Féminin Marocaine ENA 

52 24 MASULE  Mate Féminin Zambienne AMCI  

52 25 MOUMEN Ikrame Féminin Marocaine ENA 

52 26 MOUSSA Rajae Féminin Marocaine IAV 

52 27 NDAO Mame  AstouDiankh Féminin Sénégalaise  AMCI 

52 28 OUAGA Gnézalé  Christian Masculin Ivoirienne AMCI 

52 29 SADIR Naoual Féminin Marocaine IAV 

52 30 SAMIR Anas Masculin Marocaine IAV 

52 31 TAMBOURA Younoussi Masculin Malienne AMCI 

52 32 TOUFIK Salwa Féminin Marocaine  IAV 

 

NB : Lõeffectif total est de 32 étudiants dont 18 filles et 06 étrangers (03 filles et 03 garçons). 
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Le tableau 28 donne lõeffectif de la 51ème promotion/4ème année académique/2ème année ENFI  

Tableau 28 : 51ème Promotion : 4ème année académique (2ème année ENFI)  
 

N° Nom et Prénom Sexe Nationalité APESA, ENA/AMCI  

5001 ADDI Boutaina Féminin Marocaine IAV 

5002 AKIR Said Masculin Marocaine ENA 

5003 ALAOUI ISMAILI Najoua Féminin Marocaine IAV 

5004 AMEUR Hanane Féminin Marocaine ENA 

5005 AMONOO Joseph Masculin Ghanéenne AMCI  

5006 AYIKU Godfred Masculin Ghanéenne AMCI  

5007 BARRY Fatoumata Bobo Féminin Guinéenne AMCI  

5018 BEN ALAISSAOUI Bouthayna Féminin Marocaine IAV 

5009 BENSASSI Hatim Masculin Marocaine IAV 

5010 BOUHAIT Zineb Féminin Marocaine ENA 

5011 CHATTOU Zineb Féminin Marocaine IAV 

5012 DERAI Aimran Masculin Marocaine IAV 

5013 EDDAMNATI Mostapha Masculin Marocaine IAV 

5014 EL ASSAD Oussama Masculin Marocaine IAV 

5015 EL HADEK Mouad Masculin Marocaine ENA 

5016 EL HADKI Imane Féminin Marocaine IAV 

5017 EL HAFED Hassan Masculin Marocaine ENA 

5018 EL KHLYFY Youssef Masculin Marocaine IAV 

5019 ELKALCHI Mohammed Amine Masculin Marocaine IAV 

5020 EL RHAZI Moad Masculin Marocaine ENA 

5021 GOURIRANE Amine Masculin Marocaine IAV 

5022 LAAMOURI Anas Masculin Marocaine IAV 

5023 LAASSIRE Mehdi Masculin Marocaine IAV 

5024 LAGHFIRI Soukaina Féminin Marocaine IAV 

5025 MOUMENE Mouad Masculin Marocaine IAV 

5026 NAJIHI Halima Féminin Marocaine IAV 

5027 NAJJI Noureddine Masculin Marocaine IAV 

5028 NGOUNOU TAKOUBE Leonelle Féminin Camerounaise AMCI  

5029 OUCHEN Mohamed Masculin Marocaine IAV 

5030 OUDAANI Kamal Masculin Marocaine ENA 

5031 OUHA Yassine Masculin Marocaine ENA 

5032 OUSSISSOU Fatima Ezzahra Féminin Marocaine IAV 

5033 OUTAASSOUTE Samir Masculin Marocaine ENA 

5034 SGHIR Zineb Féminin Marocaine IAV 

5035 TALEB Laila Féminin Marocaine IAV 

5036 TAMER Ayoub Masculin Marocaine ENA 

5037 TOUMI Hamza Masculin Marocaine IAV 

 
NB  : Lõeffectif total est de 37 étudiants dont 14 filles et 04 étrangers (2 filles et 2 garçons). 
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Le tableau 29 donne lõeffectif de la 50ème promotion/5ème année académique/3ème année ENFI  

 
Tableau 29 : 50ème Promotion (5ème année académique/3ème année ENFI)  

 

N° Nom et Prénom Sexe Nationalité APESA/ENA  

5001 AGHMOU Hind Féminin Marocaine ENA 
5002 AJNA Dikra Féminin Marocaine ENA 
5003 BACHIRI Samia Féminin Marocaine IAV 
5004 BENGUEDDOUR Kaoutar Féminin Marocaine IAV 
5005 BOUKHRIS Issam Masculin Marocaine IAV 
5006 BOURAIS Nora Féminin Marocaine IAV 
5007 BOUZID Abdenaceur Masculin Marocaine IAV 
5018 CHOUAIBI Oualid Masculin Marocaine ENA 
5009 CHOUKRANI Otmane Masculin Marocaine IAV 
5010 DAHMANI Hamza Masculin Marocaine IAV 
5011 DAHMANI Youssef Masculin Marocaine ENA 
5012 DKHISSI Chaymae Féminin Marocaine IAV 
5013 EL AHMADI Salma Féminin Marocaine IAV 
5014 EL AHMADI Soumia Féminin Marocaine IAV 
5015 EL GHARI Yousra Féminin Marocaine IAV 
5016 EL RHAROUBI Adnane Masculin Marocaine IAV 
5017 FAOUZI Safae Féminin Marocaine ENA 
5018 FLIO Youssef Masculin Marocaine IAV 
5019 GARMA Fatima-Zohra Féminin Marocaine IAV 
5020 HANYN EL Mahdi Masculin Marocaine IAV 
5021 HERMAMA Othmane Masculin Marocaine IAV 
5022 IDRISSI Lamiae Féminin Marocaine ENA 
5023 ISMAILI  ALAOUI Amal Féminin Marocaine IAV 
5024 KADI Salma Féminin Marocaine IAV 
5025 KAIDI Iman Féminin Marocaine IAV 
5026 KDADA Asmae Féminin Marocaine IAV 
5027 LAFROUGUI Matr Masculin Marocaine IAV 

5028 LAGHZIZAL Chaymae Féminin Marocaine IAV 
5029 LAMZOUD Youssef Masculin Marocaine IAV 
5030 MEREZAK Zineb Féminin Marocaine ENA 
5031 MEZIANE Maryem Féminin Marocaine ENA  
5032 MIMET Brahim Masculin Marocaine ENA 
5033 MOUTAWAKIL Amine Masculin Marocaine IAV 
5034 NAJI Mohamed Masculin Marocaine ENA 
5035 OUCHRIF Hafid Masculin Marocaine IAV 
5036 OULMAATI Hammadi Masculin Marocaine IAV 
5037 ROUFACHA Madiha Féminin Marocaine ENA 
5038 SADGUI Oumayma Féminin Marocaine ENA 
5039 SGUIGAA Ayoub Masculin Marocaine ENA 
5040 TOULY Ayoub Masculin Marocaine IAV 

 
NB : Lõeffectif total  est de 40 étudiants dont 21 filles et 0 étranger. 
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Le tableau 30 donne lõeffectif de la 49ème promotion/6ème année académique/4ème année ENFI  

 
Tableau 30 : 49ème Promotion : 6ème année académique (4ème année ENFI) 

 

N° Nom et Prénom Sexe Nationalité APESA/ENA/AMCI  

4901 AGHENDA Mohamed Masculin Marocaine IAV 

4902 AIT MOULAY HACHEM Amine Masculin Marocaine ENA 

4903 AZEDOU Ali Masculin Marocaine ENA 

4904 BABI Mohamed Masculin Marocaine ENA 

4905 BADIANE Sakoura*  Masculin Sénégalaise ENA 

4906 BALLAOUI Charik Masculin Marocaine IAV 

4907 BEROUI Zouhair Masculin Marocaine IAV 

4908 BIRCHE Bahae Eddine Masculin Marocaine ENA 

4909 BOUHASSOUNE Loubna Féminin Marocaine ENA 

4910 CHAKRAOUI Oumaima Féminin Marocaine ENA 

4911 DEMRANE Farid Masculin Marocaine ENA 

4912 EL MKHAYER Redouane Masculin Marocaine IAV 

4913 EZZIRI Kamilia Féminin Marocaine IAV 

4914 GHARBI Ahmed Masculin Tunisienne AMCI 

4915 GUEDEGBE Adon Généreux Patrick Masculin Béninoise AMCI 

4916 HARAZ Mohamed Masculin Marocaine IAV 

4917 HOSSAYNI Soufiane Masculin Marocaine IAV 

4918 KASSTIB Youness Masculin Marocaine IAV 

4919 KOUDSI Mohamed Masculin Marocaine IAV 

4920 LAAJALI Sabrine Féminin Marocaine ENA 

4921 LAARABI Aissam Masculin Marocaine ENA 

4922 LAFRAOUI Imane Féminin Marocaine ENA 

4923 LAMALEM Hicham Masculin Marocaine IAV 

4924 LAMBARKI ELALLIOUI Iliasse Masculin Marocaine IAV 

4925 LEMTAFFAH amine Masculin Marocaine IAV 

4926 LIHYAOUI Anouar Masculin Marocaine IAV 

4927 NAYAR Hanae Féminin Marocaine IAV 

4928 OUKEMMOU Younes Masculin Marocaine IAV 

4929 RAHMANI Zakia Féminin Marocaine ENA 

4930 SAADAOUI Soufiane Masculin Marocaine IAV 

4931 SOW Alpha Ousmane Masculin Guinéenne AMCI 

4932 Tallah Fatima Zahra Féminin Marocaine IAV 

4933 WAHBI Hamza Masculin Marocaine IAV 

 

NB : Lõeffectif total est de 33 étudiants dont 08 filles et 04 étrangers  

           *  : Redoublant. 
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Le tableau 31 donne lõeffectif de la 50ème promotion/5 ème année académique/3 ème année ENFI  

 
Tableau 31 : 50ème Promotion par option : 5ème année académique (3ème année ENFI) 

 

N° Nom et Prénom Sexe Nationalité Option 

5005 BOUKHRIS Issam Masculin Marocaine AF 
5007 BOUZID Abdenaceur Masculin Marocaine AF 
5016 EL RHAROUBI Adnane Masculin Marocaine AF 
5018 FLIO Youssef Masculin Marocaine AF 
5028 LAGHZIZAL Chaymae Féminin Marocaine AF 
5030 MEREZAK Zineb Féminin Marocaine AF 
5033 MOUTAWAKIL Amine Masculin Marocaine AF 
5037 ROUFACHA Madiha Féminin Marocaine AF 

     
5010 DAHMANI Hamza Masculin Marocaine EGRN 
5011 DAHMANI Youssef Masculin Marocaine EGRN 
5013 EL AHMADI Salma Féminin Marocaine EGRN 
5014 EL AHMADI Soumia Féminin Marocaine EGRN 
5023 ISMAILI  ALAOUI Amal Féminin Marocaine EGRN 
5026 KDADA Asmae Féminin Marocaine EGRN 
5036 OULMAATI Hammadi Masculin Marocaine EGRN 
5039 SGUIGAA Ayoub Masculin Marocaine EGRN 

     
5002 AJNA Dikra Féminin Marocaine GPN 
5006 BOURAIS Nora Féminin Marocaine GPN 
5022 IDRISSI Lamiae Féminin Marocaine GPN 
5024 KADI Salma Féminin Marocaine GPN 
5025 KAIDI Iman Féminin Marocaine GPN 
5027 LAFROUGUI Matr Masculin Marocaine GPN 
5031 MEZIANE Maryem Féminin Marocaine GPN 
5034 NAJI Mohamed Masculin Marocaine GPN 

     
5003 BACHIRI Samia Féminin Marocaine EF 
5004 BENGUEDDOUR Kaoutar Féminin Marocaine EF 
5008 CHOUAIBI Oualid Masculin Marocaine EF 
5020 HANYN EL Mahdi Masculin Marocaine EF 
5021 HERMAMA Othmane Masculin Marocaine EF 
5029 LAMZOUD Youssef Masculin Marocaine EF 
5032 MIMET Brahim Masculin Marocaine EF 
5038 SADGUI Oumayma Féminin Marocaine EF 

     
5001 AGHMOU Hind Féminin Marocaine VPF 
5009 CHOUKRANI Otmane Masculin Marocaine VPF 
5012 DKHISSI Chaymae Féminin Marocaine VPF 
5015 EL GHARI Yousra Féminin Marocaine VPF 
5017 FAOUZI Safae Féminin Marocaine VPF 
5019 GARMA Fatima-Zohra Féminin Marocaine VPF 
5035 OUCHRIF Hafid Masculin Marocaine VPF 
5040 TOULY Ayoub Masculin Marocaine VPF 

 
            NB : Lõeffectif total  est de 40 étudiants dont 21 filles et 0 étranger. 

 

Le tableau 32 donne lõeffectif de la 49ème promotion/6ème année académique/4ème année ENFI  
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Tableau 32 : 49ème Promotion par option : 6ème année académique (4ème année ENFI) 
 

N° Nom et Prénom Sexe  Nationalit

é 

Option 

4906 BALLAOUI Charik Masculin Marocaine EGRN 
4910 CHAKRAOUI Oumaima Féminin Marocaine EGRN 
4913 EZZIRI Kamilia Féminin Marocaine EGRN 
4917 HOSSAYNI Soufiane Masculin Marocaine EGRN 
4926 LIHYAOUI Anouar Masculin Marocaine EGRN 
4927 NAYAR Hanae Féminin Marocaine EGRN 
4931 SOW Alpha Ousmane Masculin Guinéenne EGRN 
4932 Tallah Fatima Zahra Féminin Marocaine EGRN 

 
4907 BEROUI Zouhair Masculin Marocaine GPN 
4916 HARAZ Mohamed Masculin Marocaine GPN 
4922 LAFRAOUI Imane Féminin Marocaine GPN 
4928 OUKEMMOU Younes Masculin Marocaine GPN 
4933 WAHBI Hamza Masculin Marocaine GPN 

 
4909 BOUHASSOUNE Loubna Féminin Marocaine EF 
4912 EL MKHAYER Redouane Masculin Marocaine EF 
4918 KASSTIB Youness Masculin Marocaine EF 
4919 KOUDSI Mohamed Masculin Marocaine EF 
4921 LAARABI Aissam Masculin Marocaine EF 
4924 LAMBARKI ELALLIOUI Iliasse Masculin Marocaine EF 
4929 RAHMANI Zakia Féminin Marocaine EF 
4930 SAADAOUI Soufiane Masculin Marocaine EF 

 
4904 BABI Mohamed Masculin Marocaine VPF 
4908 BIRCHE Bahae Eddine Masculin Marocaine VPF 
4914 GHARBI Ahmed Masculin Tunisienne VPF 
4920 LAAJALI Sabrine Féminin Marocaine VPF 
4923 LAMALEM Hicham Masculin Marocaine VPF 
4925 LEMTAFFAH amine Masculin Marocaine VPF 

 
4901 AGHENDA Mohamed Masculin Marocaine GRN 
4902 AIT MOULAY HACHEM Amine Masculin Marocaine GRN 
4903 AZEDOU Ali  Masculin Marocaine GRN 
4905 BADIANE Sakoura* Masculin Sénégalaise  GRN 
4911 DEMRANE Farid Masculin Marocaine GRN 
4915 GUEDEGBE Adon Généreux 

Patrick 

Masculin Béninoise GRN 

 

NB : Total : 33 étudiants dont 08 filles et 04 étrangers  

*  : Redoublant. 

Le tableau 33 donne la r®partition des Laur®ats de lõENFI (2018 - 2019) (48ème Promotion) selon les options 
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Tableau 33 : Distribution  des Laur®ats de lõENFI (2018-2019) (48ème Promotion) selon les options 

Option N°  Nom et Prénom Sexe Nationalité 

 
 
 
Aménagement des 
Forêts (AF) 

 

4817 EL KHIARI Sabah Féminin Marocaine 

4826 KRAIDA Youssef Masculin Marocaine 

4828 LAMKAOUAR Youssef Masculin Marocaine 

4830 MACHRAFI Othman Masculin Marocaine 

4831 MAICH Marouane Masculin Marocaine 

4837 OUYAHYA Abdellah Masculin Marocaine 

 
 

Ecologie et Gestion 
des Ressources 

Naturelles (EGRN) 

4804 ATTOU Ayoub Masculin Marocaine 

4807 BENSALEM Souheila Féminin Tunisienne 

4808 BOUKHRISS Houssam-Eddine Masculin Marocaine 

4809 BOUTAHAR Mohammed Masculin Marocaine 

4819 EL OMARI EL ALAOUI Imam Masculin Marocaine 

4823 HILALI Mohamed Masculin Marocaine 

4829 MAAMOURI Rim Féminin Tunisienne 

4840 TURKI Khouloud Féminin Tunisienne 

 
 
 

Gestion des Parcs 
Nationaux  

(GPN) 

4802 ACEBBAR Ayoub Masculin Marocaine 

4810 BOUZROUR Hamid Masculin Marocaine 

4816 EL HAMIDI Ilham Féminin Marocaine 

4820 ELMABTOUL Alae Masculin Marocaine 

4822 FADIL Insafe Féminin Marocaine 

4833 MCHAKRI Anas Masculin Marocaine 

4834 MERNICH Abdelmounaim Masculin Marocaine 

4836 OURABH Abderrahmane Masculin Marocaine 

 
Valorisation des 

Produits Forestiers  
(VPF) 

4811 CHEKKOURI Sara Féminin Marocaine 

4818 EL-MOUEDEN Soumaya Féminin Marocaine 

4827 LACHIR Mariyam Féminin Marocaine 

4835 OUBI Mohamed Masculin Marocaine 

4839 SAOUDI Omar Masculin Marocaine 

 
 

Economie Forestière 
(EF) 

4803 ASRRAR Mounir Masculin Marocaine 

4812 CHOUARI Ismaïl Masculin Marocaine 

4813 DAIF Aymane Masculin Marocaine 

4814 DARIF Widad Féminin Marocaine 

4821 ENNABIH Mouhcine Masculin Marocaine 

 
 

Géomatique des 
Ressources 
Naturelles 

4801 ABBESSI Ezzeddine Masculin Tunisienne 

4805 BAABBA Mohamed Masculin Marocaine 

4806 BADIANE Sakoura**  Masculin Sénégalaise 

4815 EL BARAYMI Azzeddine Masculin Marocaine 

4824 JELASSI Rachid Masculin Tunisienne 

4825 JMII Nejm Eddine Masculin Tunisienne 

4838 QAÇAMI Meryem Féminin Marocaine 

 
NB  : Lõeffectif total est de 39 étudiants dont 11 filles (08 marocaines et 03 étrangères) et 07 étrangers (04 

garçonset 03 filles). 
         **   Lõ®tudiant BADIANE Sakoura a redoubl® la 6ème année. 
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III. Les mesures et réformes nouvellement introduites 

 
1- Vu lõimpossibilit® dõenvisager une r®forme profonde avec une mise en place du syst¯me LMD pour 
des raisons institutionnelles (Décret n° 2-92-152 du 26 Kaâda 1413 (18 mai 1993 portant organisation 
de lõENFI ne permet pas de sõengager dans ce type de r®forme), le Conseil de lõENFI tenu le 29 
d®cembre 2016 a d®cid® dõinitier un processus de r®vision du cursus actuel de formation.  Cette 
décision a été concrétisée lors de la réunion du 21/09/2017, regroupant les enseignants et 
lõadministration, par la cr®ation dõune commission Ad hoc ayant pour mission la préparation, en 
concertation avec les enseignants, d'un projet de réforme pédagogique du cursus de formation de 
l'ENFI et de la partie du Règlement Intérieur (Règlement des Etudes) relative à la « formation 
scientifique » ̈  lõENFI. 
Le processus de révision du système de formation a été transparent et participatif.  Lõapproche adoptée 
sõest bas®e sur un processus dõ®valuation et de concertation entrepris avec tous les enseignants de 
lõENFI dans le cadre de la commission Ad hoc  en date du 25/09/2017 ; 18/10/2017 ; 26/10/2017 ; 
10/11/2017 ; 13/03/2018, 14/03/2018 ; 21/03/2018 ; 26/03/2018 ; 27/03/2018 et 05/04/2018 ; les 
étudiants de 6ème ann®e au titre de lõann®e 2017-2018 et les laur®ats de lõENFI au titre de lõann®e 2017 ; 
les anciens lauréats de lõENFI et des personnes ressources responsables au niveau du D®partement des 
Eaux et Forêts, principal recruteur des laur®ats de lõENFI. 
Cette évaluation a ciblé les enseignements dispensés ¨ lõENFI et lõad®quation formation/emploi. A la 
suite de ce processus et après analyse des résultats des évaluations, un projet, regroupant le cursus de 
formation et le règlement des études a été élaboré. Ce projet a été présenté, discuté et enrichi avec les 
enseignants-chercheurs de lõENFI. La derni¯re version a ®t® amendée et validée par la Commission 
P®dagogique, le Conseil de lõENFI et le Conseil Int®rieur r®unis respectivement les 23 avril 2018, le 17 
mai 2018 et le 18 mai 2018.  

Il est à rappeler que la version finale du cursus ne touche pas la structure de la formation de lõing®nieur 
des Eaux et Forêts (Bac + 6 ans en 3 cycles, 06 options de spécialisation) et apporte trois éléments 
importants ̈  lõam®lioration de la formation de lõIng®nieur par lõENFI et lõam®lioration des dispositions 
réglementaires du règlement intérieur permettant une meilleure implication des étudiants et leur 
motivation dans le processus de formation. La révision entreprise a visé aussi  lõactualisation des 
contenus scientifiques, lõam®lioration des aspects p®dagogiques (d®roulement du cursus, utilisation des 
nouvelles technologies) et le renforcement de la formation pratique. 

Ledit projet de réforme pédagogique du cursus de formation de l'ENFI et de la partie du Règlement 
Intérieur (Règlement des Etudes) relative à la « formation scientifique » ̈  lõENFI,  valid® et adopt® par 
le MAPMDREF/DEFR en juillet 2018, a été progressivement mis en ïuvre ¨ partir de lõann®e 
académique 2018/ 2019 . 

 
2- Participation à la constitution du pôle polytechnique agricole : paralèllement à la révision du cursus, 
une commission dõenseignants de lõENFI, lõIAV Hassan II, lõENAM et lõINRA a été chargée de 
refl®chir sur le montage dõune Unit® Mixte de Recherche (UMR) au niveau  du Centre dõEtudes 
Doctorales (CEDoc) du consortium agricole sis à lõIAV Hassan II en vue de son accréditation au cours 
de lõann®e 2020. 
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IV - Les principales réalisations en matière de coopération 
 

Les conventions de recherche et de droit commun signées entre 2016 et 2019 sont listées dans le 
tableau 34 ci-après. 
 

Tableau 34 : Conventions et contrats de droit commun signées entre 2016 et 2019 
 

 

Type de 
Conventions 

Présidence / 
Etablissement 

Date de 
signature 

Durée Actions 
Menées 

Convention cadre 1 Centre des Ressources Pilier 2-Ifrane- 2016 2 ans Gestion du projet de Recherche ð 
Développement  

Convention cadre 2 Université d'UPPSALA (Suède) 2016 2 ans Acquisition du financement à travers 
le CRP2 et réalisation dõactions de 
recherche sur le peuplier de 
lõEuphrate 

Convention cadre 3 Laboratoire Biologique/Insectes (France) 2016 5 ans Echange dõenseignants-chercheurs 
entre les deux institutions 

Convention cadre 4 Université de Roehampton, Londre 
(Angleterre) 

2016 5 ans Enquêtes avec la population locale sur 
le singedans le Moyen Atlas  

Convention cadre 5 Bureau d'étude Agrinter- Rabat-Maroc- 2017 5 ans Démarrage des actions de 
collaboration 

Convention cadre 6 Université de Pennsylvanie (USA) 2017 5 ans  Objectifs visés touchent à la formation 
professionnelle ; aux échanges 
dõ®tudiants ; la mobilité des 
enseignants ; programmes de 
formation en commun ; échanges de 
matériel scientifique, publications et 
information ; développer et conduire 
conjointemment des séminaires et 
évènements scientifiques. 

Convention cadre 7 Burea d'étude "Thematica" -Rabat-Maroc- 2017 5 ans Démarrage des actions de 
collaboration 

Convention 8 Libanais 2017 1 an Formation des Ingénieurs et gardes 
forestiers (Minist¯re de lõAgriculture 
Libanais). 

Contrat de droit 
commun 9 

Département des Eaux et Forêts 2017 1 an Réalisation de 03 sessions de 
formation au profit des cavaliers du 
Département des Eaux et Forêts  

Convention 10  Centre de recherche Forestière 2017 3 ans Réalisation de travaux de recherche 
sur les produits forestiers ligneux et 
non ligneux 

Convention 11 Centre des Ressources Pilier 2-Ifrane- 2017 1 an Mise en ïuvre du Projet sur les 
changements climatiques Wallonie - 
ENFI  

12  ϜϣтЦϝУϦ  ϣтЦϝУϦϜϼϝАϖ   дмϝЛϦЯЮ ϣтмϠϝПЮϜ ϣтжАмЮϜ ϣЂϼϸвЮϜ дтϠ ϣЪϜϼІЮϜм
 ϣКϝвϮЯЮ сКϝвϮЮϜ ЀЯϮвЮϜм дтЂϸжлвЯЮжАЦϼϾ ϣтϠϜϼϦЮϜ ϣЮϝвЛ
  ϾмϲЮϜ 

2018 3 ans  ϣтжЛвЮϜ ϣКϝвϮЯЮ АА϶вм ϤϝЂϜϼϸ ϾϝϮжϜ 

Convention 13 Convention Cadre de Gestion des Projets de 
Recherche Retenus dans le cadre des Appels 

à Projets lancés par le MENFPESRS 
/SEESR 

2018 5 ans Signature de la convention 

entre lõIAV Hassan II, lõENAM, 

lõENFI, lõINRA et le CRP2  

Convention 14 Accord entre AgroParisTech, membre de 
"ParisTech" et associée au Pôle Agropolis à 
Montpellier (France) et lõIRD-lõENFI et le 

FLSH 

2018 5 ans Encadrement et réalisation de 

m®moires de fin dõ®tudes 

Convention 15 Convention de coopération internationale 
entre lõUniversit® de Rennes 1 

etlõENFI  

2018 5 ans Collaboration dans les domaines de 

la recherche et de la valorisation des 

r®sultats, de lõenseignement et de la 

formation. 

Convention 16 Convention de coop®ration entre lõIAV 
Hassan II, ENSIAS (Rabat), Univ. Med V, 
ENSA (AL Hoceima), Univ. De Tétouan, 
Académie Hassan II des S et T (Rabat) et 

lõENFI 

2018 4 ans Projet « Gestion des eaux et des 

sols pour un développement 

agricole durable dans un contexte 

de changement climatique dans la 

région Nord du maroc » : 

réalisation de mémoires de fin 

dõ®tudes 
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Accord cadre 17 Coop®ration entre lõInstitut Nationale de 
Recherche en Génie Rural, Eaux et Forêts 
(INGREF /ARIANA -Tunisie) et lõENFI 

2019 5 ans - Collaboration dans les domaines 

de lõenseignement, de la recherche 

et la participation au 

développement  des ressources 

naturelles ainsi que de lõexpertise ; 

- Soumission commune à des 

projets de recherche internationaux 

et ceux dans le cadre de 

collaboration bilatérale (Tunisie-

Maroc) ; 

- Mobilité du personnel chercheur 

et enseignant-chercheur dans des 

programmes de recherche, 

dõenseignement, de renforcement 

de capacit®s et  dõexpertise dõint®r°t 

commun ; 

- Mobilit® dõ®tudiants et  stagiaires 

dans des programmes de recherche 

et dõenseignement dõint®r°t 

commun ; 

- Participation ¨ lõorganisation de 

manifestations scientifiques et 

techniques dõint®r°t commun ; 

- Edition de travaux scientifiques. 

Accord cadre 18 Coop®ration entre lõUniversit® de limoges 
cedex (France) et lõENFI 

2019 5 ans - Collaboration dans les domaines 

de lõenseignement, de la recherche 

et développement, expertise et 

participation au développement des 

ressources naturelles ;  

- Echange dõ®tudiants et de 

personnels dans des programmes 

dõint®r°t commun. 

Convention de 
collaboration 

« IngénieuxSud » 19 
 

Collaboration entre les facultés du Secteur 
des Sciences et Technologies (SST) de 
lõUniversit® catholique de Louvain (UCL) 

Belgique et lõENFI 

2018 5 ans - Rechercher des solutions 

technologiques adaptées, 

appropriables et durables à des 

problématiques rencontrées par les 

populations et associations, dans le 

cadre de projets de coopération au 

développement. 

Convention cadre de 
coopération 20 

Convention entre lõAssociation des Laur®ats 
de lõENFI et lõENFI 

2019 5 ans - Création de synérgies nécessaires 

pour le partage dõinformations, 

dõ®change dõexp®rience et de 

bonnes pratiques ;  

- Co-organisation dõ®v¯nements 

scientifiques et techniques ;  

- Renforcement des compétences et 

le transfert de technologies ;  

- Formulation et mise en ïuvre de 

programmes et projets conjoints et 

requêtes conjointes pour la 

mobilisation de financements. 

Convention cadre 21 Convention cadre entre la Caisse Nationale 
de la S®curit® Sociale (CNSS) et lõENFI  

2019 5 ans Echanges de données sur la 

scolarité des étudiants enfants des 

assurés sociaux à la CNSS. 
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V- Les problèmes rencontrés et les solutions proposées 
 

LõENFI, malgré les efforts consentis par le MAPMDREF à travers la DEFR pour lõaider ¨ se 
développer, fait face aux contraintes suivantes : 
 

LõENFI ne dispose pas de budget sp®cifique pour la recherche scientifique. La grande partie de la 
recherche se fait dans le cadre de mémoires de 3ème cycle de lõENFI.  LõENFI continue ¨ fonctionner 
avec lõancien syst¯me de formation de lõIng®nieur des Eaux et For°ts : Bac + 6 années de formation) et 
du cycle doctoral en co-encadrement avec les enseignants dõautres institutions universitaires. 
 

Pour combler les départs en retraite de certains enseignants-chercheurs, lõENFI fait appel à plus de 24 
enseignants vacataires par an. 
 

Face à lõaugmentation des effectifs des ®tudiants, LõENFI doit se doter dõun amphith®©tre de 300 à 400 
sièges (conférences et autres manifestations scientifiques et socio-culturelles). 
 

Lõh®bergement des ®tudiants lors des tourn®es multidisciplinaires organis®es chaque ann®e dans les 
différentes régions du Maroc constitue une contrainte majeure. Face à cette problématique, la Direction 
de lõENFI sollicite lõappui des structures externes du MAPMDREF, notamment les ®coles, instituts 
etc.et dõun budget cons®quent. 
 

Lõinsuffisance de lõeffectif du personnel de service et des chauffeurs pour assurer la mise en ïuvre des 
activités pédagogiques pratiques sur le terrain et des tournées multidisciplinaires. 
 

Pour remédier aux contraintes citées ci-dessus, il est recommandé de : 
 

- Doter lõENFI en enseignants-chercheurs et personnel administratif et technique qualifiés 
(recrutements et/ou contractualisation) notamment des chauffeurs, une documentaliste pour la 
nouvelle bibliothèque, une secrétaire expérimentée et deux techniciens de laboratoire. 

 

- Revoir à la hausse le budget allou® ¨ lõENFI pour couvrir : 
 

¶ Les frais de sécurité, surveillance, gardiennage et nettoyage ; 

¶ Les frais dõh®bergement des ®tudiants lors des tourn®es sur le terrain (Agadir, Marrakech, 
Essaouira, Chefchaouen, Tétouan, Taza et régions) ;  

¶ La construction dõun amphith®©tre de 300 ¨ 400 places ; 

¶ Les frais des vacations ; 

¶ Les frais de déplacements réels pour le personnel et les enseignants-chercheurs et ; 

¶ Les frais de la formation continue du personnel administratif et technique. 
 

- Activer la création du Pôle Polytechnique Agricole pour favoriser le développement et 
lõ®panouissement de lõENFI dans le cadre du consortium agricole. 
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Conclusion 

 
Lõann®e acad®mique 2018-2019 a été caractérisée par, un déroulement normal des activités pédagogiques. 
 

Du point de vue formation, lõann®e acad®mique a ®t® marqu®e par le redoublage de 01 étudiant 
Sénégalais en 6ème année (Badiane Sakoura) ; 
 
Le maintien de la strat®gie dõaugmentation progressive des effectifs dõ®tudiants admis en 3ème année et qui 
est cette année (2019-2020) de 32 étudiants dont 18 filles et lõadmission pour la premi¯re fois ¨ lõENFI de 
deux Zambiens. 
 

La mise en ïuvre progressive du cursus r®vis® au niveau de la 3 ème année (1ère année ENFI) en 2018-
2019 et son évaluation en 2019-2020. 
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Annexes : 
 

Annexe 1 : PV de la réunion de délibération et du Conseil Intérieur de délibération au titre de 
lõann®e acad®mique 2018ð2019 
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