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Préambule 
 

Le présent rapport décrit la rentrée académique 2018-2019 et présente le bilan des activités de l’année 
académique 2017-2018 à l’Ecole Nationale Forestière d’Ingénieurs (ENFI). 

 
Convaincu du rôle majeur que joue l’ENFI au niveau du consortium et en matière de formation et 
recherche au niveau national et régional dans le domaine de la foresterie, le Ministère de tutelle 
(MAPMDREF) l’accompagne dans la mise en œuvre de ses projets et veut en faire une institution de haut 
niveau, dotée de tous les moyens dont elle a besoin pour son développement et son  fonctionnement à 
l’image des autres membres du consortium à savoir : l’IAV Hassan II, l’ENA de Méknès et l’INRA de 
Rabat. 
 
Cependant, en dépit des efforts déployés, l’ENFI demeure confronté à certaines contraintes entravant son 
épanouissement et qui ont trait à la mise en œuvre de la réforme pédagogique et institutionnelle prévue 
dans le cadre de la « Loi 01-00 » portant organisation de l’enseignement supérieur au Maroc  selon le 
système pédagogique LMD et Bac+5 ; la dépendance de l’ENFI des deux établissements (IAV Hassan II 
et ENA de Méknès) pour le recrutement des élèves admis en troisième année de l’ENFI (uniquement les 
étudiants ayant réussi la deuxième année de l’APESA de l’IAV Hassan II et de l’ENA de Méknès). Cette 
situation limite les possibilités de l’ENFI à choisir des étudiants aptes à poursuivre leurs études dans le 
domaine de la foresterie et à élargir l’éventail de ses choix pour répondre à l’augmentation de l’effectif des 
étudiants comme le stipule la stratégie Nationale de la Formation et de la Recherche Agricoles du 
MAPMDREF ;le départ des enseignants-chercheurs à la retraite et la difficulté de pouvoir les remplacer 
oblige la Direction de l’ENFI à s’orienter vers des vacataires(19 vacataires) pour combler le déficit actuel 
et renforcer le corps enseignant constitué de 23 enseigannts dont 20 professeurs permanents et 03 
ingénieurs forestiers. Aussi, malgré les 11 postes budgétaires octroyés par le MAPMDREF à l’ENFI en 
2012, l’école continue à souffrir du manque d’enseignants compétents dans le domaine de la foresterie, 
surtout après le départ volontaire des anciens professeurs de formation forestière et le départ en retraite 
de 1 à 2 enseignants par an entre 2014 et 2023. 

 
Par ailleurs, et depuis sa création en 1968 et jusqu’en 2018, l’ENFI a formé 1215 ingénieurs dont 30,3% 
d’étrangers et 11,8% de sexe féminin. La formation des ingénieurs étrangers se fait dans le cadre de la 
coopération Régionale et Internationale. Elle a concerné plus de 27 pays d’Afrique, de la Région MENA 
et de l’Amérique Centrale : Angola, Bénin, Burkina Faso, Burundi, Cameroun, Centrafrique, Comores, 
Congo, Cote d’Ivoire, Gabon, Ghana, Guinée, Kenya, Libéria, Madagascar, Mali, Niger, RDC (ex Zaïre), 
Sénégal, Tchad, Togo, Algérie, Tunisie, Mauritanie, Yémen, Liban et Haïti. 
 

Missions et conditions d’admission àl’ENFI 
 

L'Ecole Nationale Forestière d'Ingénieurs est un établissement de Formation de cadres supérieurs de 
catégorie « A » sous tutelle du Ministère de l’Agriculture, de la Pêche Maritime, du Développement Rural 
et des Eaux et Forêts. Elle a été créée et instituée par le décret n° 2-70-324 du 16 Joumada I 1390 (20 
juillet 1970). Les missions  qui lui incombent sont définies par  le décret n° 2-92-152 du 26 Kaada 1413 
(18 mai 1993) portant réorganisation de l’Ecole Nationale Forestière d’Ingénieurs, ainsi que par l’arrêté 
conjoint du Premier Ministre et du Ministre de l’Agriculture, du Développement Rural et des Pêches 
maritimes n° 877-01 du 10 Rabai 1422 (02 juin 2001) portant organisation de la formation militaire à 
l’Ecole Nationale Forestière d’Ingénieurs. La formation militaire reçue à l’ENFI durant confère au lauréat 
le statut d’officier de réserve. 
 

Outre la formation de l’Ingénieur des Eaux et Forêts,  l’ENFI dispense également des sessions de 
formation continue. Elle demeure habilitée à effectuer, pour le compte des administrations et des 
particuliers, des études et recherches ayant trait à la foresterie et la gestion durable des ressources 
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naturelles et environnementales. L'ENFI participe, également, aux programmes de recherches et de 
projets de développement, conduits par  des organismes nationaux et internationaux.  
 

Les principales activités de l’ENFI se déclinent comme suit : 

• La formation de l’Ingénieur des Eaux et Forêts du Maroc, des pays du Maghreb, de l’Afrique 
subsaharienne et de la Région MENA ; 

• La participation, sous forme de partenariat, à la formation à d’autres diplômes (Ingénieur, Master et 
Doctorat) au niveau de nombreuses institutions marocaines et étrangères, à travers la dispense de  
cours et de conférences et l’encadrement de mémoires et de thèses ; 

• L’animation et l’enrichissement de manifestations scientifiques et techniques ou culturelles dans le 
cadre de séminaires, congrès, colloques et ateliers, tant au niveau national qu’international ; 

• La contribution au développement et au progrès technologique à travers le système national de 
recherche et également dans le cadre de programmes initiés par la coopération bilatérale et 
multilatérale et ; 

• La diffusion et la vulgarisation des nouvelles connaissances scientifiques à travers la publication 
d’articles scientifiques, d’ouvrages, de manuels  et d’actes de manifestations. 

 

L’admission des étudiants à l’ENFI est instituée par le décret n° 2-92-152 du 26 Kaada 1413 (18 mai 
1993) et notamment les articles 15, 16 et 21. L’admission en première année de l’ENFI est ouverte, par 
voie de sélection, aux candidats ayant réussi la 2èmeannée de l’APESA de l’IAV Hassan II et celle de l’ENA 
de Méknès. Les candidats étrangers sont proposés par leur pays via l’Agence Marocaine de Coopération 
Internationale (AMCI). Leur admission est prononcée après étude de leur dossier par la commission 
pédagogique de l’ENFI. Un quota annuel de 4 à 5 places au maximum est réservé aux étudiants étrangers 
relevant pricipalement des pays du Maghreb et de l’Afrique subsaharienne. Il est à souligner que tous les 
étudiants admis à l’ENFI sont internes. 
 

Pour les étudiants marocains, seuls ceux qui ont réussi les Années Préparatoires aux Études Supérieures 
Agronomiques (APESA), dispensées par l'Institut Agronomique et Vétérinaire Hassan II à Rabat (IAV 
Hassan II) ou par l'École Nationale d'Agriculture de Méknès (ENAM), peuvent prétendre suivre leurs 
études à l'ENFI et plus particulièrement ceux de la deuxième année de l'APESA filière « Sciences 
Agronomiques et Forestières ». Selon le classement et le choix de ces derniers, 30 à 40 étudiants sont 
sélectionnés chaque année pour suivre leur formation forestière (2e et 3e cycle) à l'ENFI. En plus de cette 
sélection scientifique et pour une admission définitive aux études forestières, les étudiants choisis doivent 
réussir les tests : sportif et psychotechnique. 
Pour plus d'informations au sujet des conditions d'admission et du déroulement des études à l'APESA, 
nous renvoyons le lecteur aux sites web des deux institutions IAV Hassan II et ENAM. 
 

Par ailleurs, pour les étudiants étrangers, depuis 1975 l'ENFI a ouvert ses portes aux étudiants étrangers 
venant des différents pays du monde, notamment de l’Afrique subsaharienne et de la région MENA. 
Chaque année, 5 à 6 places leur sont réservées pour suivre le 2e et 3e cycle à l'ENFI pourvu que les 
conditions suivantes soient satisfaites : 

• Être âgé de 25 ans au maximum au premier octobre de l'année d'admission. 

• Être titulaire d'un baccalauréat scientifique ou d'un diplôme équivalent 

• Être titulaire d'un DEUG en Biologie-Géologie ou d'un diplôme équivalent. 

• Joindre au dossier les bulletins de notes obtenues durant le 1er cycle universitaire ainsi qu'une 
lettre de motivation manuscrite. 

• Faire parvenir le dossier à l'ENFI à travers l’Agence Marocaine de la Coopération Internationale. 
 

Toute demande parvenue directement à l'ENFI par la voie individuelle est automatiquement rejetée. 
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Les dossiers complets parvenus à l'ENFI par la voie de la coopération marocaine sont étudiés par une 
commission d'enseignants-charcheurs désignée par décision de la Direction qui statue sur l'admission des 
étudiants étrangers selon les places disponibles. 
La formation se déroule en six ans et est répartie sur trois cycles de deux années chacun. Elle comprend 
un enseignement théorique à caractère académique, des applications pratiques, en salle et sur le terrain, 
des tournées didactiques, des stages professionnels et, la préparation d'un mémoire individuel en fin 
d'études. 
Le premier cycle, qui se déroule à l'Institut Agronomique et Vétérinaire Hassan II ou à l'École Nationale 
d'Agriculture de Méknès, est consacré à l'acquisition de bases scientifiques et agronomiques. 
Le 2e cycle, à l'ENFI, comporte deux années de formation forestière, dispensée à tous les étudiants de 
l'établissement. L'enseignement est axé sur des cours de base, dont l'objectif est de préparer les étudiants 
à la formation forestière fondamentale, dans le domaine des techniques et des aménagements forestiers. 
Le 3e cycle, également à l'ENFI, est un cycle de spécialisation de deux années, dont la première est 
consacrée à l'acquisition des matières liées à l'option et, la seconde réservée à la préparation d'un mémoire 
de recherche dans l'une des six options suivantes : (i) Aménagement forestier, (ii) Écologie et gestion des 
ressources naturelles, (iii) Gestion des parcs natiopnaux, (iv) Économie forestière, (v) Valorisation des 
produits forestiers et (vi) Géomatique des ressources naturelles. 
 

I- Rapport d’activités pour l’année académique 2017 - 2018 
1.1. Rentrée académique  
 

La rentrée académique 2017-2018 a été fixée pour le 11 septembre 2017 pour les quatre promotions (3ème, 
4ème, 5ème et 6ème année). Tous les étudiants ont effectué un stage militaire au Centre d’Instruction d’El 
Hajeb selon le calendrier du tableau 1 ci-après. 

 

Tableau 1 : Calendrier de la rentrée académique 2017-2018 
 

Niveau Promotion Rentrée 
académique  

Stage de 
formation 

militaire au CIB 
d’El Hajeb 

Démarrage de la formation 
scientifique 

3ème année 50ème 

le 11 septembre 
2017 

Du 12 septembre au 
12 octobre 2017 

16/10/2017 

4ème année 49ème 16/10/2017 

5ème année 48ème 16/10/2017 

6ème année 47ème Préparation des mémoires de 
fin d’études  

 

1.2. Admissions des étudiants (50ème promotion)  en 1ère année ENFI 
1.2.1. Effectif et origine des étudiants marocains inscrits  
 

Le tableau 2 donne le détail des admissions à l’ENFI au titre de l’année académique 2017-2018.  
 On y constate que : 
 

• Le nombre total de candidats marocains a atteint 83 (55 de l’IAV et 28 de l’ENAM) pour 40 
places.    

• 68 étudiants se sont présentés pour subir le test militaire et la visite médicale (49 de l’IAV Hassan 
II et 19 de l’ENAM). 

• 60 étudiants ont été retenus (42 de l’IAV Hassan II et 18 de l’ENAM). 
 

L’admission à l’ENFI a été précédée  par  la réalisation d’un entretien, avec les étudiants candidats. Cet 
entretien a  porté sur la motivation  et l’aptitude des étudiants à suivre une formation forestière. Au titre 
de l’année académique 2017-2018, les étudiants marocains admis sont au nombre de 40 dont 26 sont 
issus de l’IAV Hassan II et 14 de l’ENAM. 
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Tableau 2 : Détail des admissions à l’ENFI 
 

 Effectif  IAV H. II ENAM Total 

Nombre total d’étudiants candidats à l’admission 55 28 83 

Nombre d’étudiants ayant subi le test militaire et la visite 
médicale 

49 19 68 

Nombre d’étudiants retenus 42 18 60 

Nombre d’étudiants marocains admis 26 14 40 

Etudiants admis de la liste d’attente 09 04 13 

Total inscrit 26 14 40 

Total d’étudiants marocains inscrits 40 
 

1.2.2. Liste des étudiants marocains admis en 1ère année ENFI 
 

Les étudiants admis sont au nombre de 40 dont 26 sont issus de l’IAV Hassan II et 14 de l’ENAM.  On 
note aussi la présence de 21filles (13 de l’IAV et 8 de l’ENAM), soit 52,5% de l’effectif des étudiants 
marocains retenus. Leurs noms sont donnés dans le tableau 3.  

 

Tableau 3 : Liste nominative des étudiants marocains admis en 1ère année 
 

Nom et Prénom Sexe Institution d’origine 
AGHMOU Hind Féminin 

 

ENA 
AJNA Dikra Féminin ENA 
BACHIRI Samia Féminin IAV 
BENGUEDDOUR Kaoutar Féminin IAV 
BENSASSI Hatim Masculin IAV 
BOUKHRIS Issam Masculin IAV 
BOURAIS Nora Féminin IAV 
BOUZID Abdenaceur Masculin IAV 
CHOUAIBI Oualid Masculin ENA 
CHOUKRANI Otmane Masculin IAV 
DAHMANI Hamza Masculin IAV 
DAHMANI Youssef Masculin ENA 
DKHISSI Chaymae Féminin IAV 
EL AHMADI Salma Féminin IAV 
EL AHMADI Soumia Féminin IAV 
EL GHARI Yousra Féminin IAV 
EL RHAROUBI Adnane Masculin IAV 
FAOUZI Safae Féminin ENA 
FLIOU Youssef Masculin IAV 
GARMA Fatima-Zohra Féminin IAV 
HANYN EL Mahdi Masculin IAV 
HERMAMA Othmane Masculin IAV 
IDRISSI Lamiae Féminin ENA 
ISMAILI  ALAOUI Amal Féminin IAV 
KADI Salma Féminin IAV 
KAIDI Iman Féminin IAV 
KDADA Asmae Féminin IAV 
LAFROUGUI Matr Masculin IAV 
LAGHZIZAL Chaymae Féminin IAV 
MEREZAK Zineb Féminin ENA 
MEZIANE Maryem Fémininn ENA 
MIMET Brahim Masculin ENA 
MOUTAWAKIL Amine Masculin IAV 
NAJI Mohamed Masculin ENA 
OUCHRIF Hafid Masculin IAV 
OUDAANI Kamal Masculin ENA 
OULMAATI Hammadi Masculin IAV 
RHOUFACHA Madiha Féminin ENA 
SADGUI Oumayma Féminin ENA 
SGUIGAA Ayoub Masculin ENA 

 

NB : L’effectif total est de 40 étudiants dont 21filles (13 de l’IAV et 8 de l’ENAM) 
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1.2.3- Effectif des étudiants étrangers inscrits en 1ère année ENFI (3ème année) 
1.2.3.1. Effectif des candidats 
 

L’Agence Marocaine de la Coopération Internationale a présenté le premier lot de dossiers de 04 
candidats. 02/04 candidats (Camerounais) ont été sélectionnés sur dossier. Les candidats arrivés le jour 
de l’entretien sont au nombre de 04 (3 camerounais : 2 garçons et une fille, et 01 fille malgache). Les 
candidats retenus après entretien et sélection sur dossier  sont au nombre de deux (02 garçons 
camerounais) dont 01  a été éliminé par à la suite du résultat du test médical. L’autre étudiant camerounais 
a désisté par la suite en date du 24 octobre 2017 pour aller s’inscrire en pharmacie. Finalement aucun 
étudiant étranger n’a été retenu à l’ENFI pour l’année académique 2017-2018 (Tableau 4). 
 

Tableau 4. Nombre d’étudiants étrangers admis via l’AMCI 
 

Candidats proposés par l’AMCI Total 

Total des demandes d’admission 04 

Candidats éliminés (entretien) 02 

Candidats sélectionnés sur dossiers 02 

Candidats arrivés à l’ENFI 02 

Candidats éliminés à l’issue du test médical 01 

Candidat ayant désisté  01 

Total des inscrits 0 étudiant 
 

1.2.3.2. Liste des candidats étrangers admis en 1ère année ENFI 
 

Aucun étudiant étranger n’est retenu à l’ENFI au titre de l’année académique 2017-2018. 
 

1.2.3.3.  Admissions des étudiants étrangers au troisième cycle de l’ENFI 
 

Aucun candidat étranger n’a été proposé par l’AMCI pour suivre les études au niveau du troisième cycle 
de l’ENFI.  

 

1.2.4. Nombre total d’étudiants inscrits à l’ENFI en 2017-2018 
 

Le nombre total d’étudiants inscrits à l’ENFI (Tableau 5) s’élève à 145 soit une d’augmentation de 2,1 % 
par rapport à l’année précédente où l’effectif total était de 142 étudiants dont 12 étrangers (8,2% des 
effectifs). Le nombre de filles est de 51, soit 34,9%. Le tableau 5 donne les effectifs des étudiants inscrits 
par promotion. 

 

Tableau 5. Statistiques des effectifs de l’ENFI au titre de 2017-2018 

Niveau Promotion Effectif 
total 

Sexe masculin Sexe féminin 

Marocain Etranger Marocaine Etrangère 

3ème année 50ème 41 20 0 21 0 

4ème année 49ème 33 22 3 8 0 

5ème année 48ème 40 24 5 8 3 

6ème année 47ème 31 18 2 11 0 

Total - 145 84 10 48 3 

Total 
d’étudiants 

145 dont 13 étrangers (09,0%) et 51 filles (35,2%) 

 

Le tableau 6 suivant donne la répartition des effectifs des étudiants du 3ème cycle de l’ENFI au titre de 
2017-2018 selon les options.  
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Tableau 6 : Répartition des effectifs des étudiants du 3ème cycle de l’ENFI au titre de 2017-2018 
selon les options 
 

Niveau Option Nombre/option Total 

 
3ème année ENFI, 
48ème promotion 
(5ème année) 

Aménagement des Forêts 07 dont 0 étrangers et 01 filles  
40 dont 08 
étrangers et 
11 filles 

Ecologie et Gestion des Ressources Naturelles 08 dont 03 étrangers et 03 filles 

Economie Forestière 05 dont 0 étrangers et 01 fille  

Valorisation des Produits Forestiers 05 dont 0 étranger et 03 filles 

Gestion des Parcs Nationaux 08 dont 0 étrangers et 02 filles 

Géomatique des Ressources Naturelles 07 dont 05 étrangers et 01 filles 

 
4ème année ENFI, 
47ème promotion 
(6ème année) 

Aménagement des Forêts 05 dont 0 étrangers et 03 filles  
31 dont 02 
étrangers et 
11 filles 

Ecologie et Gestion des Ressources Naturelles 06 dont 0 étrangers et 02 filles 

Economie Forestière 07 dont 01 étrangers et 01 fille  

Valorisation des Produits Forestiers 06 dont 01 étranger et 02 filles 

Gestion des Parcs Nationaux 07 dont 0 étrangers et 03 filles 
 

1.2.5. Liste des étudiants étrangers inscrits à l’ENFI, tous les niveaux de formation confondus, 
au titre de l’année académique 2017-2018 
 

Ils sont au nombre de 13, répartis sur05 nationalités (Tunisie, Bénin, Guinée, Sénégal et Rwanda). Le 
tableau 7 donne leur liste nominative et leur répartition par nationalité. 
 

Tableau 7 : Liste nominative des étudiants étrangers de l’ENFI 
 

Nom et Prénom Pays Optionde spécialisation en 
3ème cycle 

Bourse 

3ème année (1ère année ENFI) 

Aucun 

4ème année (2ème  année ENFI) 

GHARBI Ahmed (redoublant) Tunisie   AMCI 

GUEDEGBE Adon Généreux Patric Bénin  AMCI 

SOW Alpha Ousmane Guinée  AMCI 

5ème année (3ème année ENFI) 

ABBESSI Azzeddine Tunisie GRN AMCI 
BADIANE Sakoura Sénégal GRN AMCI 
BENSALEM Souheila Tunisie EGRN AMCI 
JELLASSI Rachid Tunisie GRN AMCI 
JMII Nejmeddine Tunisie GRN AMCI 
MAAMOURI Rim Tunisie EGRN AMCI 
MAIDWA ABDOURAZIZ Moubarak Bénin GRN AMCI 
TURKI Khouloud Tunisie EGRN AMCI 

6ème année (4ème année ENFI) 

BEHRI Rabii Tunisie VPF AMCI 
NSENGIYUMVA Adrien Rwanda EF AMCI 

Total : 13 étudiants (09,0%) avec 10 (06,9%) masculin et 03 (2,1%) féminin 
 

Options : AF : Aménagement des Forêts ; EGRN : Ecologie et Gestion des Ressources Naturelles ; GPN : Gestion des 
Parcs Nationaux ; GRN : Géomatique des Ressources Naturelles ; VPF : Valorisation des Produits Forestiers 
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1.3. Listes des étudiants inscrits à l’ENFI par promotion au titre 2017-2018 
 

Tableau 8 : 50ème Promotion : 3ème année académique (1ème année ENFI) 
 

50ème Promotion : 3ème année académique (1ème année ENFI)  

N° Nom et Prénom Sexe Nationalité APESA/ENAM 

5001 AGHMOU Hind Féminin Marocaine ENA 
5002 AJNA Dikra Féminin Marocaine ENA 
5003 BACHIRI Samia Féminin Marocaine IAV 
5004 BENGUEDDOUR Kaoutar Féminin Marocaine IAV 
5005 BENSASSI Hatim Masculin Marocaine IAV 
5006 BOUKHRIS Issam Masculin Marocaine IAV 
5007 BOURAIS Nora                              Féminin Marocaine IAV 
5018 BOUZID Abdenaceur Masculin Marocaine IAV 
5009 CHOUAIBI Oualid Masculin Marocaine ENA 
5010 CHOUKRANI Otmane Masculin Marocaine IAV 
5011 DAHMANI Hamza Masculin Marocaine IAV 
5012 DAHMANI Youssef Masculin Marocaine ENA 
5013 DKHISSI Chaymae Féminin Marocaine IAV 
5014 EL AHMADI Salma Féminin Marocaine IAV 
5015 EL AHMADI Soumia Féminin Marocaine IAV 
5016 EL GHARI Yousra Féminin Marocaine IAV 
5017 EL RHAROUBI Adnane Masculin Marocaine IAV 
5018 FAOUZI Safae Féminin Marocaine ENA 
5019 FLIO Youssef Masculin Marocaine IAV 
5020 GARMA Fatima-Zohra                    Féminin Marocaine IAV 
5021 HANYN EL Mahdi Masculin Marocaine IAV 
5022 HERMAMA Othmane Masculin Marocaine IAV 
5023 IDRISSI Lamiae Féminin Marocaine ENA 
5024 ISMAILI  ALAOUI Amal Féminin Marocaine IAV 
5025 KADI Salma Féminin Marocaine IAV 
5026 KAIDI Iman Féminin Marocaine IAV 

5027 KDADA Asmae Féminin Marocaine IAV 
5028 LAFROUGUI Matr Féminin Marocaine IAV 
5029 LAGHZIZAL Chaymae Féminin Marocaine IAV 
5030 LAMZOUD Youssef* Masculin Marocaine IAV(Red) 
5031 MEREZAK Zineb Féminin Marocaine ENA 
5032 MEZIANE Maryem Fémininn Marocaine ENA  
5033 MIMET Brahim Masculin Marocaine ENA 
5034 MOUTAWAKIL Amine Masculin Marocaine IAV 
5035 NAJI Mohamed Masculin Marocaine ENA 
5036 OUCHRIF Hafid Masculin Marocaine IAV 
5037 OUDAANI Kamal Masculin Marocaine ENA 
5038 OULMAATI Hammadi Masculin Marocaine IAV 
5039 ROUFACHA Madiha Masculin Marocaine ENA 
5040 SADGUI Oumayma Féminin Marocaine ENA 
5041 SGUIGAA Ayoub                           Masculin Marocaine ENA 

 

NB : L’effectif total est de41 étudiants dont 21 filles et 0 étranger 

          * : Redoublant 
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Tableau 9 : 49ème Promotion : 4ème année académique (2ème année ENFI) 

49ème Promotion : 4ème année académique (2ème année ENFI) 

N° Nom et Prénom Sexe Nationalité APESA/ENA/DEUG 

4901 AGHENDA Mohamed Masculin Marocaine IAV 

4902 AIT MOULAY HACHEM Amine          Masculin Marocaine ENA 

4903 AZEDOU Ali Masculin Marocaine ENA 

4904 BABI Mohamed Masculin Marocaine ENA 

4905 BALLAOUI Charik Masculin Marocaine IAV 

4906 BEROUI Zouhair Masculin Marocaine IAV 

4907 BIRCHE Bahae Eddine Masculin Marocaine ENA 

4908 BOUHASSOUNE Loubna Féminin Marocaine ENA 

4909 CHAKRAOUI Oumaima Féminin Marocaine ENA 

4910 DEMRANE Farid Masculin Marocaine ENA 

4911 EL MKHAYER Redouane Masculin Marocaine IAV 

4912 EZZIRI Kamilia Féminin Marocaine IAV 

4913 GHARBI Ahmed Masculin Tunisienne - 

4914 GUEDEGBE Adon Généreux Patrick Masculin Béninoise DEUG 

4915 HARAZ Mohamed Masculin Marocaine IAV 

4916 HOSSAYNI Soufiane Masculin Marocaine IAV 

4917 KASSTIB Youness Masculin Marocaine IAV 

4918 KOUDSI Mohamed Masculin Marocaine IAV 

4919 LAAJALI Sabrine Féminin Marocaine ENA 

4920 LAARABI Aissam Masculin Marocaine ENA 

4921 LAFRAOUI Imane Féminin Marocaine ENA 

4922 LAMALEM Hicham Masculin Marocaine IAV 

4923 LMBARKI ELALLIOUI Iliasse Masculin Marocaine IAV 

4924 LEMTAFFAH amine Masculin Marocaine IAV 

4925 LIHYAOUI Anouar Masculin Marocaine IAV 

4926 NAYAR Hanae Féminin Marocaine IAV 

4927 OUKEMMOU Younes Masculin Marocaine IAV 

4928 RAHMANI Zakia Féminin Marocaine ENA 

4929 SAADAOUI Soufiane Masculin Marocaine IAV 

4930 SOW Alpha Ousmane Masculin Guinéenne DEUG 

4931 Tallah Fatima Zahra Féminin Marocaine IAV 

4932 TOULY Ayoub Masculin Marocaine IAV 

4933 WAHBI Hamza Masculin Marocaine IAV 

 

NB : L’effectif total est de 33 étudiants dont 08 filles et 03 étrangers 
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Tableau 10 : 48ème Promotion : 5ème année académique (3ème année ENFI) 
 

48ème Promotion : 4ème année académique (2ème année ENFI) 

4801 ABBESSI Ezzeddine Masculin Tunisienne DEUPC 

4802 ACEBBAR Ayoub Masculin Marocaine IAV 

4803 ASRRAR Mounir Masculin Marocaine IAV 

4804 ATTOU Ayoub Masculin Marocaine ENAM 

4805 BAABBA Mohamed Masculin Marocaine IAV 

4806 BADIANE Sakoura Masculin Sénégalaise ENAM 

4807 BENSALEM Souheila Féminin Tunisienne DEUPC-Soukra 

4808 BOUKHRISS Houssam-Eddine  Masculin Marocaine IAV 

4809 BOUTAHAR Mohammed Masculin Marocaine ENAM 

4810 BOUZROUR Hamid Masculin Marocaine IAV 

4811 CHEKKOURI Sara Féminin Marocaine IAV 

4812 CHOUARI Ismaïl                        Masculin Marocaine IAV 

4813 DAIF Aymane Masculin Marocaine IAV 

4814 DARIF Widad Féminin Marocaine IAV 

4815 EL BARAYMI Azzeddine Masculin Marocaine ENAM 

4816 EL HAMIDI Ilham Féminin Marocaine IAV 

4817 EL KHIARI Sabah Féminin Marocaine IAV 

4818 EL MOUEDEN Soumaya Féminin Marocaine IAV 

4819 EL OMARI EL ALAOUI Imam Masculin Marocaine IAV 

4820 ELMABTOUL Alae Masculin Marocaine IAV 

4821 ENNABIH Mouhcine Masculin Marocaine IAV 

4822 FADIL Insafe Féminin Marocaine IAV 

4823 HILALI Mohamed Masculin Marocaine ENAM 

4824 JELASSI Rachid                              Masculin Tunisienne DEUPC 

4825 JMII Nejm Eddine                         Masculin Tunisienne DEUPC 

4826 KRAIDA Youssef Masculin Marocaine IAV 

4827 LACHIR Mariyam Féminin Marocaine IAV 

4828 LAMKAOUAR Youssef                   Masculin Marocaine IAV 

4829 MAAMOURI Rim                           Féminin Tunisienne DEUPC 

4830 MACHRAFI Othman Masculin Marocaine IAV 

4831 MAICH Marouane Masculin Marocaine IAV 

4832 MAIDAWA ABDOURAZIZ Moubarak Masculin Béninoise DEUG-SV-Rabat 

4833 MCHAKRI Anas Masculin Marocaine IAV 

4834 MERNICH Abdelmounaim Masculin Marocaine IAV 

4835 OUBI Mohamed Masculin Marocaine IAV 

4836 OURABH Abderrahmane Masculin Marocaine IAV 

4837 OUYAHYA Abdellah Masculin Marocaine IAV 

4838 QAÇAMI Meryem                            Féminin Marocaine IAV 

4839 SAOUDI Omar Masculin Marocaine IAV 

4840 TURKI Khouloud Féminin Tunisienne DEUPC-Bizerte 
 

NB : Le total des étudiants est de40 étudiants dont 11 filles et 08 étrangers 
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Tableau 11 : Répartition des étudiants de la 5ème année ENFI (48ème Promotion) selon les options 

Option N° Nom et Prénom Sexe Nationalité 

 
 

Aménagement des 
Forêts (AF) 

4815 EL BARAYMI Azzeddine Masculin Marocaine 

4817 EL KHIARI Sabah Féminin Marocaine 

4826 KRAIDA Youssef Masculin Marocaine 

4828 LAMKAOUAR Youssef Masculin Marocaine 

4830 MACHRAFI Othman Masculin Marocaine 

4831 MAICH Marouane Masculin Marocaine 

4837 OUYAHYA Abdellah    Masculin   Marocaine 

 
 

Ecologie et Gestion 
des Ressources 

Naturelles (EGRN) 

4804 ATTOU Ayoub Masculin Marocaine 

4807 BENSALEM Souheila Féminin Tunisienne 

4808 BOUKHRISS Houssam-Eddine Masculin Marocaine 

4809 BOUTAHAR Mohammed Masculin Marocaine 

4819 EL OMARI EL ALAOUI Imam Masculin Marocaine 

4823 HILALI Mohamed Masculin Marocaine 

4829 MAAMOURI Rim Féminin Tunisienne 

4840 TURKI Khouloud Féminin Tunisienne 

 
 
 

Gestion des Parcs 
Nationaux  

(GPN) 

4802 ACEBBAR Ayoub Masculin Marocaine 

4810 BOUZROUR Hamid Masculin Marocaine 

4816 EL HAMIDI Ilham Féminin Marocaine 

4820 ELMABTOUL Alae Masculin Marocaine 

4822 FADIL Insafe Féminin Marocaine 

4833 MCHAKRI Anas Masculin Marocaine 

4834 MERNICH Abdelmounaim Masculin Marocaine 

4836 OURABH Abderrahmane Masculin Marocaine 

 
Valorisation des 

Produits Forestiers  
(VPF) 

4811 CHEKKOURI Sara Féminin Marocaine 

4818 EL MOUEDEN Soumaya Féminin Marocaine 

4827 LACHIR Mariyam Féminin Marocaine 

4835 OUBI Mohamed Masculin Marocaine 

4839 SAOUDI Omar Masculin Marocaine 

 
 

Economie Forestière 
(EF) 

4803 ASRRAR Mounir Masculin Marocaine 

4812 CHOUARI Ismaïl Masculin Marocaine 

4813 DAIF Aymane Masculin Marocaine 

4814 DARIF Widad Féminin Marocaine 

4821 ENNABIH Mouhcine Masculin Marocaine 

 
 

Géomatique des 
Ressources 
Naturelles 

4801 ABBESSI Ezzeddine Masculin Tunisienne 

4805 BAABBA Mohamed Masculin Marocaine 

4806 BADIANE Sakoura Masculin Sénégalaise 

4824 JELASSI Rachid Masculin Tunisienne 

4825 JMII Nejm Eddine Masculin Tunisienne 

4832 MAIDAWA ABDOURAZIZ Moubarak Masculin Béninoise 

4838 QAÇAMI Meryem Féminin Marocaine 

 

NB : L’effectif total est de 40 étudiants dont 11 filles (08 marocaines et 03 étrangères) et 08 étrangers (05 garçons 
         et 03 filles) 
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Tableau 12 : 47ème Promotion : 6ème année académique (4ème année ENFI)  

47ème Promotion : 6ème année académique (4ème année ENFI)  

N° Nom et Prénom Sexe Nationalité APESA, DEUG 

4701 AMLIEH  Sara Féminin Marocaine IAV 

4702 AQUACH  Fahd Masculin Marocaine IAV 

4703 BA Mustapha Masculin Marocaine IAV* 

4704 BENRQIQ  Mohamed Anouar          Masculin Marocaine IAV 

4705 BENNOUIS  Majdouline Féminin Marocaine IAV 

4706 BENTIR  Zakaria Masculin Marocaine IAV 

4707 BERRABHI Ihssane Féminin Marocaine ENAM 

4708 BOUSSIARI  Mohamed Masculin Marocaine IAV 

4709 CHEGRI  Mohamed Iklil Masculin Marocaine IAV 

4710 EL AICH  Nabila Féminin Marocaine ENAM 

4711 ELAZZABI  Widiane Féminin Marocaine IAV 

4712 EL BAKHTI Réda Masculin Marocaine IAV 

4713 EL BOUZIDI  Ayoub Masculin Marocaine IAV 

4714 ELHADAJI  Mourad                           Masculin Marocaine IAV 

4715 ELYAZIDI Outmane Masculin Marocaine IAV 

4716 ENNASSIRI  Sara Féminin Marocaine IAV 

4717 GOULAHSEN  Khaoula Féminin Marocaine ENAM 

4718 HAMDOUNI  Kawtar Féminin Marocaine ENAM 

4719 HATTACHE  Kamal Masculin Marocaine IAV 

4720 IDERDAR  Jamal Masculin Marocaine IAV 

4721 JANATI  Hafssae Féminin Marocaine ENAM 

4722 KARIM  Souhail Masculin Marocaine IAV 

4723 LBEHRI Rabii Masculin Tunisienne ISPT 

4724 LOUKILI  Zineb Féminin Marocaine ENAM 

4725 MAATALLAOUI  Sara Féminin Marocaine ENAM 

4726 NOURY  Yahya Masculin Marocaine IAV 

4727 NSENGIYUMVA Adrien Masculin Rwandaise DEUG 

4728 SMOUN  Youssef Masculin Marocaine IAV 

4729 YATTA  Yassine Masculin Marocaine IAV 

4730 ZIANE  Louai Masculin Marocaine IAV 

4731 ZRIRAK  Naoufal Masculin Marocaine IAV 

 

NB : L’effectif total est de  31étudiants dont 11 filles et 02 étrangers 
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Tableau 13 : Répartition des étudiants de la 6ème année ENFI (47ème Promotion) selon les options 
 

Répartition des étudiants de la 6ème année ENFI selon les options 

Options  Nom et Prénom Sexe Nationalité 

 
Aménagement 
des Forêts (AF) 

4702 AQUACH  Fahd Masculin Marocaine 

4710 EL AICH  Nabila Féminin Marocaine 

4711 EL AZZABI Widiane Féminin Marocaine 

4715 ELYAZIDI  Outmane Masculin Marocaine 

4724 LOUKILI  Zineb Féminin Marocaine 

 
Ecologie et 
Gestion des 
Ressources 
Naturelles 
(EGRN) 

4704 BENRQIQ  Mohamed Anouar Masculin Marocaine 

4706 BENTIR  Zakaria Masculin Marocaine 

4707 BERRABHI Ihssane Féminin Marocaine 

4708 BOUSSIARI  Mohamed Masculin Marocaine 

4717 GOULAHSEN  Khaoula Féminin Marocaine 

4726 NOURY  Yahya Masculin Marocaine 

 
 

Gestion des 
Parcs 

Nationaux  
(GPN) 

4713 EL BOUZIDI  Ayoub Masculin Marocaine 

4714 ELHADAJI  Mourad Masculin Marocaine 

4716 ENNASSIRI  Sara  Féminin Marocaine 

4721 JANATI  Hafssae Féminin Marocaine 

4725 MAATALLAOUI  Sara Féminin Marocaine 

4728 SMOUN  Youssef Masculin Marocaine 

4729 YATTA  Yassine  Masculin Marocaine 

 
Valorisation 
des Produits 
Forestiers  

(VPF) 

4703 BA Mustapha  Masculin Marocaine 

4705 BENNOUIS  Majdouline Féminin Marocaine 

4718 HAMDOUNI  Kawtar Féminin Marocaine 

4719 HATTACHE  Kamal Masculin Marocaine 

4723 LBEHRI Rabii Masculin Tunisienne 

4730 ZIANE  Louai Masculin Marocaine 

 
 

Economie 
Forestière 

(EF) 

4701 AMLIEH  Sara Féminin Marocaine 

4709 CHEGRI  Mohamed Iklil Masculin Marocaine 

4712 EL BAKHTI Réda Masculin Marocaine 

4720 IDERDAR  Jamal Masculin Marocaine 

4722 KARIM  Souhail Masculin Marocaine 

4727 NSENGIYUMVA Adrien Masculin Rwandaise 

4731 ZRIRAK  Naoufal Masculin Marocaine 

 

NB : L’effectif total est de 31 étudiants dont 20 garçons (18 marocains et 02 étrangers) et 11 filles marocaines. 
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1.4- Conditions d’accueil  
1.4.1. Infrastructure  
 

Les principales infrastructures et rénovations apportées aux installations de l’ENFI sont données dans 
le tableau 14.   

 

Tableau 14 : Les principales infrastructures et rénovations apportées aux installations de l’ENFI 
 

Locaux Nombre Capacité Observation 

Classes de cours 04 40 places Equipées d’ordinateurs et de data show 

04 60 places Equipées 

Amphithéâtre 01 120 places Equipé  d’ordinateur et de data show 

Laboratoires 02 30 places Fonctionnels 

Herbier 01  Restauration en cours 

Bibliothèque 01 salle  Equipée 

Centre de calcul 01 salle 20 places Equipé et nécessite d’autres équipements  

Internat 04 bâtiments 160 places Equipé  

Réfectoire 02 salles 300 places Fonctionnel (self-service) 

Salle de sport 01 salle  Equipée 

Foyer des étudiants 01 salle Equipée 

Buvette pour 
enseignants 

02 salles Meublées et équipées 
 

Infirmerie 01 Fonctionnelle 

Place d’arme  01 Fonctionnelle 

Local pour 
chaudière  

01 Nouvellement construit et équipé 

 

1.4.2. Etat et niveau des équipements 
Le tableau 15 donne l’état et le niveau des équipements et des laboratoires de l’ENFI. 
 

Tableau 15 : Niveau d’équipement des laboratoires et centres de l’ENFI 
 

Unités d’enseignement et 
de recherche 

Niveau d’équipement Observation 

Laboratoire du Sol-Eau Suffisant 01 Technicien responsable 

Laboratoire de Biodiversité Suffisant 01 Enseignant responsable 

Laboratoire de Technologie Suffisant 01 Ingénieur responsable 

Centre de documentation Suffisant Nouvellement construit et équipé.A doter 
d’un (e) documentaliste 

Centre de Géomatique  Suffisant 01 Technicien responsable 
Centre de photo-
interprétation 

Suffisant 01 Technicien responsable 

 

1.4.3. Les résultats au titre de l’année 2017 -2018 
 

A la suite des notes de service n° 1047/ENFI/DE du 13/07/2018 et n° 1048/ENFI/DE du 
13/07/2018, les délibérations, au titre de l’année académique 2017-2018, ont eu lieu le 21 juillet 2018. A 
l’issue de ses réunions, un compte rendu des délibérations (N°1110bis/ENFI/DE du 21 juillet 2018 à 
09h) et un Procés-verbal du conseil Intérieur (N° 1111 du 21 juillet 2018 à 11h) ont été dressés (annexe 
6).  
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1.5. Personnel de l’ENFI 
1.5.1. Liste des enseignants et état de leur service 
 

L’enseignement, la formation et la recherche sont assurés par un corps d’enseignants de 23membres 
permanents dont deux mis à la disposition de l’IAV Hassan II. Ce corps enseignant est constitué de onze 
Professeurs d’Enseignement Supérieur (PES), neuf Professeurs d’Enseignement Supérieur- Assistant 
(PES-A) et de trois Ingénieurs. Les reste de de la formation est assuré par 19 vacataires (universitaires, 
ingénieurs et administrateurs).Les enseignantes permanentes représentent 32% de l’effectif des 
enseignants chercheurs de l’ENFI. 
 

Le tableau ci-après donne l’état de service actuel des enseignants permanents et des techniciens de 
laboratoire. 
 

Tableau 16 : Etat de service du Personnel enseignants et techniciens de l’ENFI 
 

 
Enseignant chercheur 

 
Grade 

Dates Années de 
service 

Décembre 2017 

Année de 
départ en 
retraite 

Naissance Recrutement 

QARRO Mohamed PES (C) 31/12/1953 01/08/1977 40 ans 2020 

KHATTABI Abdellatif PES (C) 31/12/1954 16/09/1981 36 ans 2019 

BENJELLOUN Hassan* PES (C) 31/12/1956 01/10/1982 35 ans 2021 

HLAL El Aid PES (C) 17/10/1956 01/10/1982 35 ans 2021 

SABIR Mohamed PES (C) 31/12/1957 01/10/1982 35 ans 2022 

ZINE EL ABIDINE Abdenbi PES (C) 31/12/1957 01/08/1981 36 ans 2022 

MZIBRI Mohamed PES-A (C) 11/03/1957 24/12/1991 26 ans 2022 

BOUSLIHIM Aomar PES (B) 31/12/1958 01/10/1982 35 ans 2023 

BOUDERRAH Mohamed  PES (C) 31/12/1960 07/06/1988 29ans 2025 

KISSAYI Khadija PH (A) 08/06/1960 01/11/l991 26 ans 2025 

BENABID Mohamed    PES (B) 27/06/1961 01/01/1992 25ans 2026 

RAMZI Hassan PES-A (D) 20/06/1963 09/08/1991 26 ans 2028 

MOUNIR Fouad PES (C) 13/04/1965 01/10/1991 26 ans 2030 

ZAHER Hafida PES-A (A) 25/10/1966   05/07/1999 18 ans 2031 

HANA Nabil PES-A (C) 23/07/1968 20/01/l997 20 ans 2033 

LAMRANI Alaoui Mustapha PES-A (A) 14/03/1971 17/12/2012 5 ans 2036 

LAHSSINI Saïd P H (B) 11/10/1975 01/09/2000 19 ans 2040 

EL HAOUZALI Hafida PES-A (A) 21/03/1978 12/12/2012 5 ans 2043 

Lamrani Khadija  Mise à la disposition de l’IAV  

Kadiri  Ahlam  Mise à la disposition de l’IAV 

Cadres Ingénieurs chargés de l'enseignement 

ET-TOBI Mohamed  lng. en Chef 1965 11/05/1992 25 ans 2028 

ESSAGHI Salaheddine Ing. E.Pl 02/05/1988 12/12/2012 5 ans 2048 

HAMZAOUI Imane Ing. E.Pl 11/01/1988 14/12/2012 5 ans 2048 

Techniciens  

EL GUADDARI Mourad Technicien 03/02/1983 18/12/2012 5 ans 2043 

JARMOUNI Zhor Technicien 20/07/1979 19/12/2012 5 ans 2039 

RHAZ Mohammed Technicien 23/04/1989 12/12/2012 5 ans 2049 

BELGHITI Mounir Technicien 20/11/1981  12/12/2012 5 ans 2041 
 

* Enseignant PES(C), Directeur des Etudes depuis 2016  
Personnel enseignant : 

- PES : Professeur d’Enseignement Supérieur 

- PES-A : Professeur d’Enseignement Supérieur-Assistant 

- Ing en chef : Ingénieur  en Chef Principal 

- Ing E.Pl : Ingénieur  d’Etat Principal 

• PES (Professeurs de l’Enseignement Supérieur A, B et C) : 
retraite à 65 ans 

• PH : (Professeurs Habilités) : retraite à 65 ans 

• Ingénieurs et Techniciens de laboratoire : retraite à 63 ans 

 
Les enseignants vacataires permettent, d’une part, de renforcer le contact avec la réalité du terrain et, 
d’autre part, de nouer des liens et créer une ouverture sur l’environnement socio-professionnel. 
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1.5.2. Charges horaires des enseignants (Année académique 2017-2018) 
 

La charge horaire des enseignants est variable d’une année à une autre selon leur participation aux cours 
optionnels au niveau de la 5ème année. En effet, les options de spécialisation en 5ème année ouvertes  chaque 
année dépendent essentiellement du nombre des étudiants et de leurs choix. 
A titre de rappel, l’ENFI offre six options de spécialisation : Aménagement des  Forêts ; Ecologie et 
Gestion des Ressources Naturelles ; Valorisation des Produits Forestiers ; Gestion des parcs nationaux ; 
Economie forestière et Géomatique des Ressources Naturelles. 
 

La charge horaire des enseignants est donnée dans le tableau 17. 
 

Tableau 17 : Charges horaires des enseignants-chercheurs permanents (2017-2018) 

 
Enseignants-chercheurs 

 
Grade 

Charge Horaire 
Totale 

(Cours et TP) 

Mémorisants 
encadrés (*) 

QARRO Mohamed  PES (C) 364 6 

BENDAANOUN M'Hamed (*) PES (C) 266  

HLAL El Aid PES (C) 230 1 

BENJELLOUN Hassan(**) PES (C) 285  

SABIR Mohamed  PES (C) 300 1 

ZINE EL ABIDINE Abdenbi PES (C) 90  

KHATTABI Abdellatif PES (C) 280 5 

BOUDERRAH Mohamed  PES (C) 60  

MOUNIR Fouad PES (C) 240  

BENABID Mohamed  PES (B) 50 1 

BOUSLIHIM Aomar PES (B) 200 3 

RAMZI Hassan PES-A (D) 80 2 

KISSAYI Khadija PH (C) 40  

MZIBRI Mohamed PES-A (C) 30  

BENRAHMOUNE IDRISSI Zineb (***) PES (B) 253  

HANA Nabil PES-A (C) 00  

LAHSSINI Saïd PH (B) 405 3 

ZAHER Hafida PES- A (A) 90  

LAMRANI Alaoui Mustapha PES- A (A) 330 3 

EL HAOUZALI Hafida PES- A (A) 265 6 

Lamrani Khadija Mise à la disposition de l’IAV 

Kadiri  Ahlam Mise à la disposition de l’IAV 

Ingénieurs chargés de l'enseignement 

ET-TOBI Mohamed  lng. ECP 55 - 

ESSAGHI Salaheddine Ing. EP 40h TP + 40h TP) - 

HAMZAOUI Imane Ing. EP 10h cours + 24h TP  - 
 

(*): Benjelloun, Directeur des études, assurant le cours à titre de vacataire 
(**) Bendaanoun M'Hamed : depart à la retraite le 31 Août 2018 
(***) Benrahmoune Idrissi Zineb : départ à la retraite le 30 septembre 2018 

 

1.5.3. Personnel administratif et de service 
 

En plus du personnel enseignant, l’ENFI  dispose d’un personnel administratif et de service dont l’effectif 
n’arrive plus à satisfaire les besoins du service de l’établissement.  Les départs en retraite et les nombreuses 
mutations effectuées par le passé vers d’autres administrationsont fortement diminué le staff disponible. 
Le besoin se fait sentir surtout pour le personnel technique de laboratoire, la comptabilité (besoin d’un 
01 agent comptable expérimenté), la bibliothèque (01 documentaliste) et la Direction de l’ENFI (01 
secrétaire). 
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A la suite de l’externalisation de la restauration des étudiants et du staff encadrant, et afin de pallier 
partiellement lemanque de personnel, l’administration a redéployé certains ouvriers disposant de permis 
de conduire au poste de chauffeurs.  
 

De même, deux techniciens ont été convertis pour s’occuper de certaines tâches administratives.  
 

L’effectif du personnel administratif et de service est de 42, sa répartition par grade est comme suit : 
03 Ingénieurs, 02 Administrateurs, 10 Techniciens, 05 Adjoints administratifs et 22 Adjoints techniques. 

1.6- Activités de formation et de recherche 

Les principales activités se déclinent comme suit : 

- La formation de l’Ingénieur des Eaux et Forêts du Maroc, des pays du Maghreb, de l’Afrique au sud 
du Sahara et du Moyen Orient;  

- La participation, sous forme de partenariat, à la formation à d’autres diplômes (Ingénieur, Master et 
Doctorat) au niveau d’autres institutions marocaines et étrangères, à travers la dispense de cours et  de 
conférences et l’encadrement de mémoires et thèses ;   

- L’animation de manifestations scientifiques, techniques ou culturelles dans le cadre de séminaires, 
congrès, colloques et ateliers, aussi bien au niveau national qu’international ;         

- La contribution au développement et au progrès technologiques à travers le système national de 
recherche, mais aussi dans le cadre de programmes initiés par la coopération bilatérale et multilatérale ;  

- La diffusion et la vulgarisation de l’information scientifique et technologique à travers la publication 
d’articles scientifiques, d’ouvrages, de manuels et d’actes de manifestations. 

1.7. Actions réalisées  

Les principales réalisations au titre des années 2017 et 2018 se résument comme suit : 

- L’achèvement des travaux d’aménagement et d’installation des systèmes de production et de 
distribution d’eau chaude sanitaire à l’internat et à la cuisine de l’ENFI. Il s’agit d’un système combiné 
à base de gasoil et d’énergie solaire pour alimenter en eau chaude les cinq blocs de l’internat et la 
cuisine ; 

- La réalisation des travaux d’entretien et la réparation de tous les anciens bâtiments administratifs et 
pédagogiques. Il s’agit des travaux de peinture à l’extérieur et à l’intérieur des bâtisses, le revêtement 
des façades du mur du portail principal et celle du mur de l’administration par des pierres décoratives 
de Taza, ainsi que l’entretien du château d’eau qui a connu des fissurations, l’aménagement de toilettes 
pour les filles et l’installation du panneau de signalisation de l’Ecole ; 

- L’aménagement d’un local pour les chauffeurs ; 
- Les Travaux de réaménagement des terrains de sport de l’ENFI; 
- La réalisation des travaux d’entretien et de réparation des installations électriques et du réseau de lutte 

contre les incendies des bâtiments administratifs et desblocs 1, 2, 3, et 4 de l’internat de l’ENFI 
- Les travaux d’entretienet de réhabilitation du mur extérieur et de la plateforme, faisant également 

l’objet de piste sportive allongeant le mur de l’école, les travaux de réhabilitation et surélévation du 
mur de clôture en maçonnerieseront achevés fin 2018 ; 

- Les travaux d’aménagement de l’amphithéâtre, du local d’archivage et de la plateforme sèche-linge 
pour les étudiants et l’installation d’un escalier de secours métallique sont en cours pour l’année 2018 ; 

- L’équipement du nouvelinternat, composé de 24 chambres, matelas et sommiers, chaises et tables 
d’études, petites étagères et rideaux ; 

- L’équipement des 04 nouvelles salles de cours  et du nouveau bloc pédagogique, composé d’une 
bibliothèque, d’un foyer pour le personnel pédagogique et administratif, de 15 bureaux pour les 
enseignants et d’une salle de réunion, en matériels et mobiliers de bureau ; 

- L’achat de matériels pédagogiques et de laboratoire demandés par le corps professoral ; 
- L’achat de matériel technique et de l’outillage pour les travaux pratiques ; 
- L’achat de deux véhicules utilitaires. Il s’agit de deux minibus, l’un de 28 places et l’autre de 12 places ; 
- L’entretien du foyer des étudiants et son équipement ; 
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- L’achat de matériel audiovisuel notamment des TV qui ont été installés à l’amphithéâtre, aux salles de 
réunions et aux foyers des étudiants et du personnel ; 

- L’achat d’habillement civil et militaire pour les élèves-ingénieurs ; 

- L’achat de documentation pour la nouvelle bibliothèque. 
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II. Rentrée académique 2018-2019 

2.1. Rentrée académique 2018-2019 

La rentrée académique 2018-2019 a été fixée pour le 03 septembre 2018 pour les quatre promotions (3ème, 
4ème, 5ème et 6ème année). Tous les étudiants ont effectué un stage militaire au Centre d’Instruction d’El 
Hajeb selon le calendrier donné dans le tableau 18 ci-après. 

 

Tableau 18 : Calendrier de la rentrée académique 2018-2019 
 

Niveau Promotion Rentrée 
Académique 

Stage de formation militaire au 
CIB d’El Hajeb 

Démarrage de la formation 
scientifique 

3ème année 51ème 

03/09/2018 

 
 

Du 04/09/2018 
Au 

04/10/2018 

 
Lundi 08/10/2018 4ème année 50ème 

5ème année 49ème 

6ème année 48ème Préparation des mémoires de 
fin d’études  

 

2.2. Admissions des étudiants en 1ère année ENFI (51ème promotion)   
2.2.1. Effectif des étudiants marocains inscrits  
2.2.1.1. Origine des étudiants marocains inscrits 
 

Le tableau 19, ci-dessous, donne le détail des admissions à l’ENFI au titre de l’année académique 2018-
2019. On y constate que : 
 

• Le nombre total de candidats marocains a atteint 56 (27 de l’IAV H. II et 29 de l’ENAM).    

• 37  étudiants se sont présentés pour subir le test militaire et la visite médicale (23  de l’IAV H. II 
et 14  de l’ENAM) dont 32  étudiants ont été retenus (22  de l’IAV H. II et 10 de l’ENAM). 

 

L’admission à l’ENFI a été précédée  par  la réalisation d’un entretien avec les étudiants candidats. Cet 
entretien a  porté sur la motivation  et l’aptitude des étudiants à suivre une formation forestière.  
 

Tableau 19 : Détail des admissions à l’ENFI 
 

Effectif 
IAV 

Hassan II 
ENAM Total 

Nombre total d’étudiants candidats à l’admission 27  29  56 

Nombre d’étudiants ayant subi le test militaire et la visite médicale 23  14  37 

Nombre d’étudiants retenus 22  10  32 

Nombre d’étudiants marocains admis 22  10  32 

Nombes des étudiants ayant désisté 00 01 01 

Total inscrit 22  09  31 

Nombre des étudiants (marocains) redoublants 02 02 

Total de marocains inscrits 33  33 

 

2.2.1.2. Liste des étudiants marocains admis en 1ère année ENFI 
 

Les étudiants admis (tableau 20) sont au nombre de 32  dont 22  de l’IAV Hassan II et 10  de l’ENAM. 
Le nombre des étudiants ayant redoublé la 3ème année (1ère année ENFI) est de 02 (deux étudiants 
marocains).Une (01) fille de l’ENAM a désisté le jour de la rentrée. Le nombre total des étudiants 
marocains en 1ère année ENFI est de 33 étudiants.  Le sexe féminin est représenté par 12 filles (10  de 
l’IAV et 02 de l’ENAM.), soit 36,4% de l’effectif total des étudiants marocains. 
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Tableau 20 : Liste nominative des étudiants marocains en 1ère année 
  

Nom et Prénom Sexe APESA /ENA 
/ DEUG 

ADDI Boutaina Féminin IAV 

AKIR Said Masculin ENA 

ALAOUI ISMAILI Najoua Féminin IAV 

AMEUR Hanane Féminin ENA 

BEN ALAISSAOUI Bouthayna Féminin IAV 

BENSASSI Hatim ** Masculin IAV 

BOUHAIT Zineb Féminin ENA 

CHATTOU Zineb Féminin IAV 

DERAI Aimran Masculin IAV 

EDDAMNATI Mostapha Masculin IAV 

EL ASSAD Oussama Masculin IAV 

EL HADEK Mouad Masculin ENA 

EL HADKI Imane Féminin IAV 

EL HAFED Hassan Masculin ENA 

EL KHLYFY Youssef Masculin IAV 

ELKALCHI Mohammed Amine Masculin IAV 

EL RHAZI Moad Masculin ENA 

GOURIRANE Amine Masculin IAV 

LAAMOURI Anas Masculin IAV 

LAASSIRE Mehdi Masculin IAV 

LAGHFIRI Soukaina Féminin IAV 

MOUMENE Mouad Masculin IAV 

NAJIHI Halima Féminin IAV 

NAJJI Noureddine Masculin IAV 

OUCHEN Mohamed Masculin IAV 

OUDAANI Kamal ** Masculin ENA 

OUHA Yassine Masculin ENA 

OUSSISSOU Fatima Ezzahra Féminin IAV 

OUTAASSOUTE Samir Masculin ENA 

SGHIR Zineb Féminin IAV 

TALEB Laila Féminin IAV 

TAMER Ayoub Masculin ENA 

TOUMI Hamza Masculin IAV 
 

NB : L’effectif total est de 33 étudiants dont 12  filles et 02 redoublants 

  ** : Redoublant 
 

2.2.2- Effectif des étudiants étrangers inscrits en 1ère année ENFI (3ème année) 
2.2.2.1. Effectif des candidats 
 

L’Agence Marocaine de la Coopération Internationale a présenté un lot de dossiers de 08 candidats 
(Tableau 21). 06/08 candidats ont été sélectionnés sur dossier. Les candidats présentés pour le test 
médical sont au nombre de 06 (01Nigeriens, 01camerounaise, 01 Togolais, 01 Guinéenne et 02 Ghanéens. 
Les candidats retenus après le test médical  sont au nombre de quatre : 02 garçons Ghanéens et 02 filles 
(01 Camerounaise et 01 Guinéenne). 
 

Tableau 21 : Nombre d’étudiants étrangers à travers l’AMCI 
 

Candidats Nombre 

Candidats proposés par l’AMCI 08 

Candidats sélectionnés sur dossiers 06 

Candidats arrivés à l’ENFI 06 

Candidats éliminés dans test médical 02 

Total des inscrits 04 
 



22 

 

2.2.2.2. Liste des candidats étrangers admis en 1ère année ENFI 
 

Les étudiants étrangers retenus à l’ENFI au titre de l’année académique 2018-2019 sont au nombre de 
quatre 04 étudiants dont 02 filles (01Guinéenne et 01 Camerounaise) et 02 garçons (nationalité 
Ghanéenne). 
 

2.2.2.3.  Admissions des étudiants étrangers au troisième cycle de l’ENFI 
 

Aucun candidat étranger n’a été proposé par l’AMCI pour suivre les études au niveau du troisième cycle 
de l’ENFI au titre de l’année académique 2018-2019. 
 

2.3. Nombre total d’étudiants inscrits à l’ENFI (2018-2019) 
 

Le nombre total d’étudiants inscrits à l’ENFI au titre de l’année académique 2018-2019 (Tableau 22) est 
de 148 (2,1 % d’augmentation par rapport à l’année dernière où le nombre faisait 145 étudiants), dont 14 
étrangers (soit 9,5% de l’effectif total des étudiants). Le nombre de filles est de 54, soit 36,5%.  

Tableau 22. Effectifs des étudiants de l’ENFI au titre de 2018-2019 

Niveau Promotion Effectif total Sexe masculin Sexe féminin 

Marocain Etranger Marocaine Etrangère 

3ème année 51ème 37 21 02 12 02 

4ème année 50ème 40 19 0 21 0 

5ème année 49ème 32 21 03 08 0 

6ème année 48ème 39 24 04 08 03 

Total - 148 85 09 49 05 

Total d’étudiants 148 dont 14 étrangers (9,5%) et 54 filles (36,5%) 

Tableau 23 : Effectifs des étudiants du 3ème cycle selon l’option au titre de 2018-2019 

Niveau Option Nombre/option Total 

3ème année ENFI, 
49ème promotion 
(5ème année) 

Aménagement des Forêts 0  
 
32 dont 08 filles et 
03 étrangers 

Ecologie et Gestion des Ressources Naturelles 08 dont 01 étranger et 04 filles 

Economie Forestière 08 dont   0 étranger et 02 filles 

Valorisation des Produits Forestiers 06 dont 01 étranger et 01 fille 

Gestion des Parcs Nationaux 05 dont 0 étrangers et 01 fille 

Géomatique des Ressources Naturelles  05 dont 01 étranger et 0 fille 

4ème année ENFI, 
48ème promotion 
(6ème année) 

Aménagement des Forêts 6 dont 0 étrangers et 01 fille  
 
39 dont 11filles et 
07 étrangers (4 
garçons et 3 filles) 

Ecologie et Gestion des Ressources Naturelles 8 dont 03 filles étrangeres 

Economie Forestière 5 dont 00 étrangers et 01 fille 

Valorisation des Produits Forestiers 5 dont 00 étrangers et 03 filles 

Gestion des Parcs Nationaux 8 dont 00 étrangers et 02 filles 

Géomatique des Ressources Naturelles  7 dont 04 étrangers et 01 filles 
 

Options : AF : Aménagement des Forêts ; EGRN : Ecologie et Gestion des Ressources Naturelles ; GPN : Gestion des 
Parcs Nationaux ; GRN : Géomatique des Ressources Naturelles ; VPF : Valorisation des Produits Forestiers 

2.4. Effectif total des étudiants étrangers inscrits à l’ENFI au titre 2018-2019 

Il est de 14 et est réparti entre 06 nationalités (07 Tunisiens (04 Garçons et 03 Filles), 01 Béninois, 02 
Guinéens (01 G et 01 F), 01 Sénégalais, 01 Camerounaise et 02 Ghanéens. Le tableau 24ci-dessous donne 
la liste nominative et la répartition des élèves-ingénieurs par nationalité. 
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Tableau 24 : Liste nominative des étudiants étrangers de l’ENFI 
 

Nom et Prénom Pays Option de  spécialisation en 3ème cycle Bourse 

3ème année (1ère année ENFI) 

AMONOO Joseph Ghana  AMCI 

AYIKU Godfred Ghana  AMCI 

BARRY Fatoumata Bobo Guinée  AMCI 

NGOUNOU TAKOUBE Leonelle Cameroun  AMCI 

4ème année (2ème  année ENFI) 

 Aucun   

5ème année (3ème année ENFI)  

GHARBI Ahmed Tunisie  VPF AMCI 

GUEDEGBE Adon Généreux Patrick Bénin GRN AMCI 

SOW Alpha Ousmane Guinée EGRN AMCI 

6ème année (4ème année ENFI) 

ABBESSI Azzeddine Tunisie GRN AMCI 

BADIANE Sakoura Sénégal GRN AMCI 

BENSALEM Souheila Tunisie EGRN AMCI 

JELLASSI Rachid Tunisie GRN AMCI 

JMII Nejm Eddine Tunisie GRN AMCI 

MAAMOURI Rim Tunisie EGRN AMCI 

TURKI Khouloud Tunisie EGRN AMCI 

 
NB : Tous les étudiants étrangers sont internes à l’ENFI 

2.5. Listes des étudiants inscrits à l’ENFI par promotion au titre 2018-2019 

Tableau 25 : 51ème Promotion : 3ème année académique (1ère année ENFI)  
 

51ème Promotion : 3ème année académique (1ère année ENFI)  

N° Nom et Prénom Sexe Nationalité APESA, DEUG 

5001 ADDI Boutaina Féminin Marocaine IAV 

5002 AKIR Said Masculin Marocaine ENA 

5003 ALAOUI ISMAILI Najoua Féminin Marocaine IAV 

5004 AMEUR Hanane Féminin Marocaine ENA 

5005 AMONOO Joseph Masculin Ghanéenne AMCI (DEUG) 

5006 AYIKU Godfred Masculin Ghanéenne AMCI (DEUG) 

5007 BARRY Fatoumata Bobo Féminin Guinéenne AMCI(DEUST) 

5018 BEN ALAISSAOUI Bouthayna Féminin Marocaine IAV 

5009 BENSASSI Hatim** Masculin Marocaine IAV 

5010 BOUHAIT Zineb Féminin Marocaine ENA 

5011 CHATTOU Zineb Féminin Marocaine IAV 

5012 DERAI Aimran Masculin Marocaine IAV 

5013 EDDAMNATI Mostapha Masculin Marocaine IAV 

5014 EL ASSAD Oussama Masculin Marocaine IAV 

5015 EL HADEK Mouad Masculin Marocaine ENA 

5016 EL HADKI Imane Féminin Marocaine IAV 

5017 EL HAFED Hassan Masculin Marocaine ENA 

5018 EL KHLYFY Youssef Masculin Marocaine IAV 

5019 ELKALCHI Mohammed Amine Masculin Marocaine IAV 

5020 EL RHAZI Moad Masculin Marocaine ENA 

5021 GOURIRANE Amine Masculin Marocaine IAV 

5022 LAAMOURI Anas Masculin Marocaine IAV 

5023 LAASSIRE Mehdi Masculin Marocaine IAV 

5024 LAGHFIRI Soukaina Féminin Marocaine IAV 

5025 MOUMENE Mouad Masculin Marocaine IAV 

5026 NAJIHI Halima Féminin Marocaine IAV 

5027 NAJJI Noureddine Masculin Marocaine IAV 

5028 NGOUNOU TAKOUBE Leonelle Féminin Camerounaise AMCI (DEUG) 

5029 OUCHEN Mohamed Masculin Marocaine IAV 

5030 OUDAANI Kamal** Masculin Marocaine ENA 

5031 OUHA Yassine Masculin Marocaine ENA 

5032 OUSSISSOU Fatima Ezzahra Féminin Marocaine IAV 

5033 OUTAASSOUTE Samir Masculin Marocaine ENA 

5034 SGHIR Zineb Féminin Marocaine IAV 

5035 TALEB Laila Féminin Marocaine IAV 

5036 TAMER Ayoub Masculin Marocaine ENA 

5037 TOUMI Hamza Masculin Marocaine IAV 

NB : L’effectif total est de 37 étudiants dont 14 filles et 04 étrangers (2filles et 2 garçons)          

      ** : Redoublant 
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Tableau 26 :50ème Promotion (4ème année académique/2ère année ENFI)  
 

50ème Promotion : 4ème année académique (2ère année ENFI)  

N° Nom et Prénom Sexe Nationalité APESA/ENA/DEUG 

5001 AGHMOU Hind Féminin Marocaine ENA 
5002 AJNA Dikra Féminin Marocaine ENA 
5003 BACHIRI Samia Féminin Marocaine IAV 
5004 BENGUEDDOUR Kaoutar Féminin Marocaine IAV 
5005 BOUKHRIS Issam Masculin Marocaine IAV 
5006 BOURAIS Nora                              Féminin Marocaine IAV 
5007 BOUZID Abdenaceur Masculin Marocaine IAV 
5018 CHOUAIBI Oualid Masculin Marocaine ENA 
5009 CHOUKRANI Otmane Masculin Marocaine IAV 
5010 DAHMANI Hamza Masculin Marocaine IAV 
5011 DAHMANI Youssef Masculin Marocaine ENA 
5012 DKHISSI Chaymae Féminin Marocaine IAV 
5013 EL AHMADI Salma Féminin Marocaine IAV 
5014 EL AHMADI Soumia Féminin Marocaine IAV 
5015 EL GHARI Yousra Féminin Marocaine IAV 
5016 EL RHAROUBI Adnane Masculin Marocaine IAV 
5017 FAOUZI Safae Féminin Marocaine ENA 
5018 FLIO Youssef Masculin Marocaine IAV 
5019 GARMA Fatima-Zohra                    Féminin Marocaine IAV 
5020 HANYN EL Mahdi Masculin Marocaine IAV 
5021 HERMAMA Othmane Masculin Marocaine IAV 
5022 IDRISSI Lamiae Féminin Marocaine ENA 
5023 ISMAILI  ALAOUI Amal Féminin Marocaine IAV 
5024 KADI Salma Féminin Marocaine IAV 
5025 KAIDI Iman Féminin Marocaine IAV 
5026 KDADA Asmae Féminin Marocaine IAV 
5027 LAFROUGUI Matr Féminin Marocaine IAV 
5028 LAGHZIZAL Chaymae Féminin Marocaine IAV 
5029 LAMZOUD Youssef Masculin Marocaine IAV 
5030 MEREZAK Zineb Féminin Marocaine ENA 
5031 MEZIANE Maryem Féminin Marocaine ENA  
5032 MIMET Brahim Masculin Marocaine ENA 
5033 MOUTAWAKIL Amine Masculin Marocaine IAV 
5034 NAJI Mohamed Masculin Marocaine ENA 
5035 OUCHRIF Hafid Masculin Marocaine IAV 
5036 OULMAATI Hammadi Masculin Marocaine IAV 
5037 ROUFACHA Madiha Masculin Marocaine ENA 
5038 SADGUI Oumayma Féminin Marocaine ENA 
5039 SGUIGAA Ayoub                           Masculin Marocaine ENA 
5040 TOULY Ayoub** Masculin Marocaine IAV 

 
NB : L’effectif total  est de 40 étudiants dont 21 filles et 0 étranger 
   **: Redoublant 
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Tableau 27 : 49ème Promotion : 5ème année académique (3ème année ENFI) 
 

49ème Promotion : 5ème année académique (3ème année ENFI) 

N° Nom et Prénom Sexe Nationalité APESA, DEUG 

4901 AGHENDA Mohamed Masculin Marocaine IAV 

4902 AIT MOULAY HACHEM Amine          Masculin Marocaine ENA 

4903 AZEDOU Ali Masculin Marocaine ENA 

4904 BABI Mohamed Masculin Marocaine ENA 

4905 BALLAOUI Charik Masculin Marocaine IAV 

4906 BEROUI Zouhair Masculin Marocaine IAV 

4907 BIRCHE Bahae Eddine Masculin Marocaine ENA 

4908 BOUHASSOUNE Loubna Féminin Marocaine ENA 

4909 CHAKRAOUI Oumaima Féminin Marocaine ENA 

4910 DEMRANE Farid Masculin Marocaine ENA 

4911 EL MKHAYER Redouane Masculin Marocaine IAV 

4912 EZZIRI Kamilia Féminin Marocaine IAV 

4913 GHARBI Ahmed Masculin Tunisienne - 

4914 GUEDEGBE Adon Généreux Patrick Masculin Béninoise DEUC 

4915 HARAZ Mohamed Masculin Marocaine IAV 

4916 HOSSAYNI Soufiane Masculin Marocaine IAV 

4917 KASSTIB Youness Masculin Marocaine IAV 

4918 KOUDSI Mohamed Masculin Marocaine IAV 

4919 LAAJALI Sabrine Féminin Marocaine ENA 

4920 LAARABI Aissam Masculin Marocaine ENA 

4921 LAFRAOUI Imane Féminin Marocaine ENA 

4922 LAMALEM Hicham Masculin Marocaine IAV 

4923 LMBARKI ELALLIOUI Iliasse Masculin Marocaine IAV 

4924 LEMTAFFAH amine Masculin Marocaine IAV 

4925 LIHYAOUI Anouar Masculin Marocaine IAV 

4926 NAYAR Hanae Féminin Marocaine IAV 

4927 OUKEMMOU Younes Masculin Marocaine IAV 

4928 RAHMANI Zakia Féminin Marocaine ENA 

4929 SAADAOUI Soufiane Masculin Marocaine IAV 

4930 SOW Alpha Ousmane Masculin Guinéenne DEUG 

4931 Tallah Fatima Zahra Féminin Marocaine IAV 

4932 WAHBI Hamza Masculin Marocaine IAV 

NB :  

- L’effectif total est de 32 étudiants dont 08 filles et 03étrangers  
- Un étudiant étranger (MAIDAWA ABOURAZIZ Moubarak), redoublant la 5ème année (option : Géomatique  
      des Ressources Naturelles), a quité l’ENFI pour une formation à l’étranger. 
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Tableau 28 : 48ème Promotion : 6ème année académique (4ème année ENFI) 
 

N° Nom et Prénom Sexe Nationalité APESA/ENA/DEU

G 4801 ABBESSI Ezzeddine Masculin Tunisienne  

4802 ACEBBAR Ayoub Masculin Marocaine IAV 

4803 ASRRAR Mounir Masculin Marocaine IAV 

4804 ATTOU Ayoub Masculin Marocaine ENAM 

4805 BAABBA Mohamed Masculin Marocaine IAV 

4806 BADIANE Sakoura Masculin Sénégalaise ENAM 

4807 BENSALEM Souheila Féminin Tunisienne DEUPC-Soukra 

4808 BOUKHRISS Houssam-Eddine  Masculin Marocaine IAV 

4809 BOUTAHAR Mohammed Masculin Marocaine ENAM 

4810 BOUZROUR Hamid Masculin Marocaine IAV 

4811 CHEKKOURI Sara Féminin Marocaine IAV 

4812 CHOUARI Ismaïl Masculin Marocaine IAV 

4813 DAIF Aymane Masculin Marocaine IAV 

4814 DARIF Widad Féminin Marocaine IAV 

4815 EL BARAYMI Azzeddine Masculin Marocaine ENAM 

4816 EL HAMIDI Ilham Féminin Marocaine IAV 

4817 EL KHIARI Sabah Féminin Marocaine IAV 

4818 EL MOUEDEN Soumaya Féminin Marocaine IAV 

4819 EL OMARI EL ALAOUI Imam Masculin Marocaine IAV 

4820 ELMABTOUL Alae Masculin Marocaine IAV 

4821 ENNABIH Mouhcine Masculin Marocaine IAV 

4822 FADIL Insafe Féminin Marocaine IAV 

4823 HILALI Mohamed Masculin Marocaine ENAM 

4824 JELASSI Rachid                              Masculin Tunisienne - 

4825 JMII Nejm Eddine                         Masculin Tunisienne - 

4826 KRAIDA Youssef Masculin Marocaine IAV 

4827 LACHIR Mariyam Féminin Marocaine IAV 

4828 LAMKAOUAR Youssef                   Masculin Marocaine IAV 

4829 MAAMOURI Rim                           Féminin Tunisienne - 

4830 MACHRAFI Othman Masculin Marocaine IAV 

4831 MAICH Marouane Masculin Marocaine IAV 

4832 MCHAKRI Anas Masculin Marocaine IAV 

4833 MERNICH Abdelmounaim Masculin Marocaine IAV 

4834 OUBI Mohamed Masculin Marocaine IAV 

4835 OURABH Abderrahmane Masculin Marocaine IAV 

4836 OUYAHYA Abdellah Masculin Marocaine IAV 

4837 QAÇAMI Meryem                            Féminin Marocaine IAV 

4838 SAOUDI Omar Masculin Marocaine IAV 

4839 TURKI Khouloud Féminin Tunisienne DEUPC-Bizerte 

 

NB : L’effectif total est de 39étudiants dont 11 filles et 07 étrangers 
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Tableau 29 : Répartition des étudiants de la 5ème année ENFI (48ème Promotion) selon les options 

Option N° Nom et Prénom Sexe Nationalité 
 
 

Aménagement des 
Forêts (AF) 

4815 EL BARAYMI Azzeddine Masculin Marocaine 
4817 EL KHIARI Sabah Féminin Marocaine 
4826 KRAIDA Youssef Masculin Marocaine 
4828 LAMKAOUAR Youssef Masculin Marocaine 
4830 MACHRAFI Othman Masculin Marocaine 
4831 MAICH Marouane Masculin Marocaine 
4836 OUYAHYA Abdellah    Masculin Marocaine 

 
 

Ecologie et Gestion des 
Ressources Naturelles 

(EGRN) 

4804 ATTOU Ayoub Masculin Marocaine 
4807 BENSALEM Souheila Féminin Tunisienne 
4808 BOUKHRISS Houssam-Eddine Masculin Marocaine 
4809 BOUTAHAR Mohammed Masculin Marocaine 
4819 EL OMARI EL ALAOUI Imam Masculin Marocaine 
4823 HILALI Mohamed Masculin Marocaine 
4829 MAAMOURI Rim Féminin Tunisienne 
4839 TURKI Khouloud Féminin Tunisienne 

 
 
 

Gestion des Parcs 
Nationaux  

(GPN) 

4802 ACEBBAR Ayoub Masculin Marocaine 
4810 BOUZROUR Hamid Masculin Marocaine 
4816 EL HAMIDI Ilham Féminin Marocaine 
4820 ELMABTOUL Alae Masculin Marocaine 
4822 FADIL Insafe Féminin Marocaine 
4832 MCHAKRI Anas Masculin Marocaine 
4833 MERNICH Abdelmounaim Masculin Marocaine 
4835 OURABH Abderrahmane Masculin Marocaine 

 
Valorisation des 

Produits Forestiers  
(VPF) 

4811 CHEKKOURI Sara Féminin Marocaine 
4818 EL MOUEDEN Soumaya Féminin Marocaine 
4827 LACHIR Mariyam Féminin Marocaine 
4834 OUBI Mohamed Masculin Marocaine 
4838 SAOUDI Omar Masculin Marocaine 

 
 

Economie Forestière 
(EF) 

4803 ASRRAR Mounir Masculin Marocaine 
4812 CHOUARI Ismaïl Masculin Marocaine 
4813 DAIF Aymane Masculin Marocaine 
4814 DARIF Widad Féminin Marocaine 
4821 ENNABIH Mouhcine Masculin Marocaine 

 
 

Géomatique des 
Ressources Naturelles 

4801 ABBESSI Ezzeddine Masculin Tunisienne 
4805 BAABBA Mohamed Masculin Marocaine 
4806 BADIANE Sakoura Masculin Sénégalaise 
4824 JELASSI Rachid Masculin Tunisienne 
4825 JMII Nejm Eddine Masculin Tunisienne 
4837 QAÇAMI Meryem Féminin Marocaine 

 

NB : L’effectif total est de 39étudiants dont 11 filles (08 Marocaine 03 étrangères) et 07 étrangers (04 garçons et 03 

         filles) 
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III. Les mesures et réformes nouvellement introduites 

Vu l’impossibilité d’envisager une réforme profonde avec une mise en place du système LMD pour des 
raisons institutionnelles (Décret n° 2-92-152 du 26 Kaâda 1413 (18 mai 1993 portant organisation de 
l’ENFI ne permet pas de s’engager dans ce type de réforme), le Conseil de l’ENFI tenu le 29 décembre 
2016 a décidé d’initier un processus de révision du cursus actuel de formation.  Cette décision a été 
concrétisée lors de la réunion du 21/09/2017, regroupant les enseignants et l’administration, par la 
création d’une commission Ad hoc ayant pour mission la préparation, en concertation avec les 
Enseignants, d'un projet de réforme pédagogique du cursus de formation de l'ENFI et de la partie du 
Règlement Intérieur (Règlement des Etudes) relative à la « formation scientifique » à l’ENFI. 
Le processus de révision du système de formation a été transparent et participatif.  L’approche adoptée 
s’est basée sur un processus d’évaluation et de concertation entrepris avec tous les enseignants de l’ENFI 
dans le cadre de la commission Ad hoc  en date du 25/09/2017 ; 18/10/2017 ; 26/10/2017 ; 10/11/2017 ; 
13/03/2018, 14/03/2018 ; 21/03/2018 ; 26/03/2018 ; 27/03/2018 et 05/04/2018 ; les étudiants de 6ème 
année au titre de l’année 2017-2018 et les lauréats de l’ENFI au titre de l’année 2017 ; les anciens lauréats 
de l’ENFI  et des personnes ressources responsables au niveau du Département des Eaux et Forêts, 
principal recruteur des lauréats de l’ENFI.  
Cette évaluation a ciblé les enseignements dispensés à l’ENFI et l’adéquation formation/emploi. A la 
suite de ce processus et après analyse des résultats des évaluations, un projet, regroupant le cursus de 
formation et le règlement des études a été élaboré.  Ce projet a été présenté, discuté et enrichi avec les 
enseignants-chercheurs de l’ENFI. La dernière version a été amendée et validée par la Commission 
Pédagogique, le Conseil de l’ENFI et le Conseil Intérieur réunis respectivement les 23 avril 2018, le 17 
mai 2018 et le 18 mai 2018.  

Il est à rappeler que la version finale du cursus ne touche pas la structure de la formation de l’ingénieur 
des eaux et forêts (Bac + 6 ans en 3 cycles, 06 options de spécialisation) et apporte trois éléments 
importants à l’amélioration de la formation de l’Ingénieur par l’ENFI et l’amélioration des dispositions 
réglementaires du règlement intérieur permettant une meilleure implication des étudiants et leur 
motivation dans le processus de formation. La révision entreprise a visé aussi  l’actualisation des contenus 
scientifiques, l’amélioration des aspects pédagogiques (déroulement du cursus, utilisation des nouvelles 
technologies) et le renforcement de la formation pratique. 

Ledit projet de réforme pédagogique du cursus de formation de l'ENFI et de la partie du Règlement 
Intérieur (Règlement des Etudes) relative à la « formation scientifique » à l’ENFI,  validé et adopté par le 
MAPMDREF/DEFR en juillet 2018, a été progressivement mis en œuvre à partir de l’année académique 
2018 - 2019 . 

 
Par ailleurs, et paralèllement à la révision du cursus, une commission d’enseignants de l’ENFI, a été 
chargée de refléchir sur le montage d’une Unité de Recherche (UR) au niveau  du Centre d’Etudes 
Doctorales (CEDoc) de l’IAV Hassan II. Une première ébauche de ce travail a été transmise à l’IAV 
Hassan II au cours de 2018. 
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IV- Les principales réalisations en matière de coopération 
 

Dix sept conventions de recherche et de droit commun ont été signées entre 2016 et 2018 (tableau 30 
ci-après). 
 

Tableau 30 : Conventions et contrats de droit commun (entre 2016 et 2018) 
 

 

Type de 
conventions 

Présidence / 
Etablissement 

Date de 
signature 

Durée Actions 
Menées 

Convention cadre 1 Centre des Ressources Pilier 2-Ifrane- 2016 2 ans Mise en œuvre du projet de recherche  

Convention cadre 4 Université d'UPPSALA (Suède) 2016 2 ans Acquisition du financement (CRP2) et 
réalisation des actions de recherche 

sur le peuplier 

Convention cadre 5 Laboratoire Biologique/Insectes (France) 2016 5 ans Collaboration et coopération dans le 
cadre de la formation doctorale de 

Hana Nabil 

Convention cadre 6 Université de Roehampton, Londre 
(Angleterre) 

2016 3 ans Enquêtes avec la population sur le 
singedans le Moyen Atlas  

Convention cadre 2 Bureau d'étude Agrinter- Rabat-Maroc- 2017 5 ans Démarrage des actions de 
collaboration  

Convention cadre 3 Université de Pennsylvanie (USA) 2017 5 ans  Signature de la convention cadre  

Convention cadre 7 Burea d'étude "Thematica" -Rabat-Maroc- 2017 5 ans Démarrage des actions de 
collaboration 

Convention 8 Libanais 2017 1 an Formation des Ingénieurs et gardes 
forestiers (Ministère de l’Agriculture 

Libanais) novembre – décembre  2017) 

Contrat de droit 
commun 9 

Département des Eaux et Forêts 2017 1 an Réalisation de 03 sessions de 
formation au profit des cavaliers du 

Département des Eaux et Forêts  

Convention 10  Centre de recherche Forestière 2017 3 ans Réalisation de travaux de recherche 
sur les produits forestiers ligneux et 

non ligneux 

Convention 11 CRP2 217 1 an Mise en œuvre du Projet sur les 
changements climatiques Wallonie - 

ENFI 

Convention 13  Conseil Communal de la Commune 
Territoriale Zerkten (Province EL Haouz) 

2018 3 ans  Lancement des travaux de mémoire 
de fin d’études 

Convention 14 Convention Cadre de Gestion des Projets de 
Recherche Retenus dans le cadre des Appels 

à Projets lancés par le MENFPESRS 
/SEESR 

2018 5 ans Signature de la convention 

entre l’IAV Hassan II, l’ENAM, 

l’ENFI, l’INRA et le CRP2 du Plan 

Maroc Vert  

Convention 15 Accord entre AgroParisTech, membre de 
"ParisTech" et associée au Pôle Agropolis à 
Montpellier (France) et l’IRD-l’ENFI et le 

FLSH 

2018 5 ans Les domaines d’intérêt commun et 

également l'enseignement et la 

recherche 

Convention 16 Convention de coopération internationale 
entre l’Université de Rennes 1 

etl’ENFI  

2018 5 ans Collaboration, sur une base de 

réciprocité, dans les domaines de la 

recherche et de la valorisation de 

ses résultats, de l’enseignement et 

de la formation et contribuer ainsi à 

la diffusion des connaissances et de 

la culture 

Convention 17 Convention de coopération entre l’IAV 
Hassan II, ENSIAS (Rabat), Univ. Med V, 
ENSA (AL Hoceima), Univ. De Tétouan, 

SPA Hassan II des S et T (Rabat) et l’ENFI 

2018 4 ans Projet « Gestion des eaux et des 

sols pour un développement 

agricole durable dans un contexte 

de changement climatique dans la 

région Nord du maroc » 
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V- Les problèmes rencontrés et les solutions proposées 
 

L’ENFI, en dépit des efforts consentis par le MAPMDREF à travers la DEFR pour lui donner un appui 
pour permettre son développement et son rayonnement, fait face aux contraintes suivantes : 
 

L’ENFI ne dispose pas de budget spécifique pour la recherche scientifique. La grande partie de la 
recherche se fait dans le cadre de mémoires de 3ème cycle de l’ENFI.  L’ENFI continue à fonctionner 
avec l’ancien système de formation de l’Ingénieur des Eaux et Forêts : Bac + 6 années de formation) et 
du cycle doctoral en co-encadrement avec les enseignants d’autres institutions universitaires. 
 

Le départ en retraite de certains enseignants-chercheurs oblige l’ENFI à faire appel à un certain nombre 
d’enseignants vacataires. 
 

L’augmentation des effectifs des étudiants à L’ENFI doit être accompagnée d’un amphithéâtre de 300 à 
400 sièges (conférences et autres manifestations scientifiques et socio-culturelles). 
 

L’hébergement des étudiants lors des tournées multidisciplinaires organisées chaque année dans les 
différentes régions du Maroc constitue une contrainte majeure. Face à cette problématique, la Direction 
de l’ENFI sollicite l’appui des structures externes du MAPMDREF, notamment les écoles, instituts etc. 
 

L’insuffisance de l’effectif du personnel de service et des chauffeurs pour assurer le programme des 
travaux pratiques sur le terrain et des tournées multidisciplinairers. 
 

Pour lever les contraintes citées ci-dessus, il est recommandé de : 
 

- Doter l’ENFI en enseignants-chercheurs et personnel administratif et technique qualifié (recrutements 
et/ou contractualisation) notamment des chauffeurs, un comptable expérimenté, une documentaliste 
pour la nouvelle bibliothèque, une secrétaire expérimentée et au moins deux techniciens de laboratoire. 

 

- Revoir à la hausse le budget alloué à l’ENFI pour couvrir : 
 

• Les frais de restauration suite à l’augmentation de l’effectif des étudiants ; 

• Les frais de sécurité, surveillance, gardiennage et nettoyage ; 

• Les frais d’hébergement des étudiants lors des tournées sur le terrain (Agadir, Marrakech, 
Essaouira, Chefchaouen, Tétouan, Taza et régions) ;  

• La construction d’un amphithéâtre de 300 à 400 places (à étudier avec l’IRTSEF du fait que l’ENFI 
ne dispose plus de foncier) ;  

• Les frais des vacations ; 

• Les frais de déplacements réels pour le personnel et les enseignants-chercheurs ; 

• Les frais de la formation continue du personnel administratif et technique. 
 

- Activer la création du Pôle Polytechnique Agricole pour favoriser le développement et l’épanouissement 
de l’ENFI. 
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Conclusion 

 
L’année académique 2017-2018 a été caractérisée par, un déroulement normal des activités pédagogiques. 
 

Sur le plan administratif, l’année académique a été marquée par le redéploiement du personnel interne de 
l’ENFI en fonction des départs à la retraite et des besoins de l’administration. 
 

Du point de vue formation, l’année académique a été marquée par le redoublage de 04 étudiants (02 
étudiants en 3ème année (Bensassi H. et Oudaani K., 01 étudiant en 4ème année (Touly A.) et 01 étudiant en 
5ème année (Maidawa A. M. qui a quitté l’ENFI) ; le maintien de la stratégie d’augmentation progressive des 
effectifs d’étudiants admis en 3ème année et qui est cette année (2017-2018) de 41 étudiants dont 21 filles. 
 

Un projet de réforme pédagogique du cursus de formation de l'ENFI et de la partie du règlement 
intérieur (Règlement des Etudes) relative à la « formation scientifique » à l’ENFI a été élaboré et adopté 
par le MAPMDREF/DEFR. 
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Annexes 
 

Annexe 1 : Manifestations scientifiques organisées à  l’ENFI en 2017 – 2018 et début de 2018 - 2019 
 

Année Manifestations Date 

2017 Accueil de la délégation nigérienne à l’ENFI  01/08/2017 

2017 Conférence donnée par le Dr. DIDIER Genin, Directeur de Recherche à 
l’IRD sur la gestion rurales/paysannes des ressources forestières 

07/11/2017 

2017 Cérémonie de remise des diplômes  08/11/2017 

2017 Conférence donnée par le Pr. Faiçal Benchekroun, Directeur au département 
des eaux et forêts sur les contraintes de la gestion forestière  

30/11/2017 

 

Annexe 2 : Programme des réunions tenues avec les différents organes de l’ENFIen 2017-2018 et début 
2018 - 2019 
 

Le tableau ci-après donne l’état des séries de réunions tenues avec les différents organes de l’ENFI en 2017 – 
2018. 
 

Année Réunion Date 

1-Commission pédagogique 

2018 CR N°606/ ENFI/DE 27/03/2018 

2018 CR N°607/ ENFI/DE 23/04/2018 

2018 CR N°749/ ENFI/DE 31/05/2018 

2018 CR  du 19 juin 2018 signé par le coordonnateur de la commission 19/06/2018 

2-Commission scientifique 

2017 PV N° 2660/ ENFI/SG 13/11/2017 

2018 Réunion de la Commission Scientifique : validation du tableau 
d’avancement 

24/10/2018 

3-Commission suivi de budget 

2018 Réunion : présentation du budget  28/03/2018 

2018 Réunion : besoins des départements 19/06/2018 

IV-Conseil d’établissement 

2018 PV N° 407/ENFI/DE du 29 mars 2018 13/03/2018 

 CR N° 730/ENFI/DE du 25 mai 2018 17/05/2018 

V-Déliberations 

2017 CR N° 2105/ENFI/DE du 27 juillet 2017 22/07/2017 

2018 CR N° 2110 bis /ENFI/DE du 21 juillet 2018  21/07/2018 

VI- Conseil intérieur 

2017 PV N° 2104/ENFI/DE du 27 juillet 2017 22/07/2017 

2017 PV N° 2555/ENFI/DE du 03 novembre 2017 03/11/2017 

2018 CR  N° 731 /ENFI/DE du 25 mai 2018 18/05/2018 

2018 PV N° 2111 /ENFI/DE du 21 juillet 2018 21/07/2018 
 

Annexe 3 : Autres réunions et manifestations tenues à l’ENFI en 2017-2018 et début 2018 - 2019 
 

Année Réunion Date 

2017 Réunion avec les enseignants (Rentrée académique (2017-2018) 21 septembre 2017 

2017 Manifestation socioculturelle et sportive  19 octobre 2017 

2017 Déliberation pour les 02 étudiants restants  03 novembre 2017 

2017 Réunion avec les Chefs des Départements 24 novembre 2017 

2018 Organisation d’une soirée d’intégration au profit des étudiants de l’ENFI 19 octobre 2018 
2018 Accueil de la délégation Tchadienne à l’ENFI 21 Février 2018 

2018 Accueil de la délégation Forêt Méditerranéenne Avril 2018 
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Annexe 4 : Autres manifestations tenues au profit du personnel de l’ENFI en 2017-2018 et début  2018 - 2019 
 

Année Manifestations Date 

2017 Voyage à Agadir 2017 

2018 Voyage à Marrakech et Azilal 26 au 28/01/2018 

2018 Randonnée dans le Plateau Central (région de Kourifla) 06/10/2018 
 

Annexe 5 : Liste des effectifs des étudiants étrangers formés à l’ENFI, par nationalité (1970 –2018) 

Nationalité Effectif total % /total Féminin % /total 
Tunisienne 170 46,4 % 01 0,3 % 
Mauritanienne 33 9,0 %   
Sénégalaise 27 7,4 % 01 0,3 % 
Nigérienne 20 5,5 % 02 0,5 % 
Algérienne 19 5,2 %   
Béninoise 17 4,6 % 05 1,4 % 
Tchadienne 13 3,6 %   
Togolaise 11 3,0 %   
Guinéenne 11 3,0 % 01  
Malienne 05 1,4 %   
Comorienne 05 1,4 % 01 0,3 % 
Burundaise 05 1,4 %   
Ghanéenne 07 1,4 %   
Ivoirienne 04 1,1 %   
Gabonaise 03 0,8 % 01 0,3 % 
Libanaise 03 0,8 % 01 0,3 % 
Angolaise 03 0,8 %   
Congolaise 03 0,8 %   
Camerounaise 02 0,5 % 02 0,3 % 
Malgache 02 0,5 %   
Libérienne 01 0,3 %   
Centre Africaine 01 0,3 %   
Burkinabaise 01 0,3 % 01 0,3 % 
Kenyane 01 0,3 %   
Haïtienne 01 0,3 % 01 0,3 % 
Total 368 - 17 4,6% 
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Annexe 6 : PV de la réunion de délibération et du Conseil Intérieur de délibération au titre de  
l’année académique 2017 - 2018 
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Annexe 7 : Bilan et évolution des effectifs des lauréats de l’ENFI de 1968 à 2018 

 

 
Année 
scolaire 

1ère année ENFI 2ème année ENFI 3ème année ENFI 4ème année ENFI TOTAUX 

 
Nt 

Garçons Filles  
Nt 

Garçons Filles  
Nt 

Garçons Filles  
Nt 

Garçons Filles  
Nt 

Garçons Filles 

M E M E M E M E M E M E M E M E M E M E 

1968-1969      16 11 5 0 0           16 11 5 0 0 

1969-1970      19 14 5 0 0 16 11 5 0 0      35 25 10 0 0 

1970-1971      17 16 1 0 0 19 14 5 0 0      36 30 6 0 0 

1971-1972 13 10 3 0 0 22 18 4 0 0 17 16 1 0 0      52 44 8 0 0 

1972-1973 23 20 3 0 0 13 10 3 0 0 22 18 4 0 0      58 48 10 0 0 

1973-1974 20 12 8 0 0 23 20 3 0 0 13 10 3 0 0      56 42 14 0 0 

1974-1975 26 12 14 0 0 20 12 8 0 0 23 20 3 0 0      69 44 25 0 0 

1975-1976 26 13 13 0 0 26 12 14 0 0 20 12 8 0 0      72 37 35 0 0 

1976-1977 32 23 9 0 0 26 13 13 0 0 26 12 14 0 0      84 48 36 0 0 

1977-1978 31 21 10 0 0 32 23 9 0 0 26 13 13 0 0      89 57 32 0 0 

1978-1979 31 22 9 0 0 31 21 10 0 0 32 23 9 0 0      94 66 28 0 0 

1979-1980 25 17 8 0 0 31 22 9 0 0 31 21 10 0 0      87 60 27 0 0 

1980-1981 22 13 9 0 0 25 17 8 0 0 31 22 9 0 0      78 52 26 0 0 

1981-1982 28 18 10 0 0 22 13 9 0 0 25 17 8 0 0      75 48 27 0 0 

1982-1983 25 12 13 0 0 28 18 10 0 0 22 13 9 0 0      75 43 32 0 0 

1983-1984 33 20 13 0 0 25 12 13 0 0 28 18 10 0 0      86 50 36 0 0 

1984-1985 18 12 6 0 0 33 20 13 0 0 25 12 13 0 0      76 44 32 0 0 

1985-1986 25 13 12 0 0 18 12 6 0 0 33 20 13 0 0      76 45 31 0 0 

1986-1987 26 20 6 0 0 25 13 12 0 0 18 12 6 0 0      69 45 24 0 0 

1987-1988      26 20 6 0 0 25 13 12 0 0      51 33 18 0 0 

1988-1989 24 15 9 0 0      26 20 6 0 0      50 35 15 0 0 

1989-1990 31 22 9 0 0 24 15 9 0 0           55 37 18 0 0 

1990-1991 39 25 14 0 0 31 22 9 0 0 24 15 9 0 0      94 62 32 0 0 

1991-1992 28 17 11 0 0 39 25 14 0 0 31 22 9 0 0 24 15 9 0 0 122 79 43 0 0 

1992-1993 36 20 16 0 0 28 17 11 0 0 39 25 14 0 0 30 22 9 0 0 133 84 50 0 0 

1993-1994 25 15 10 0 0 36 20 16 0 0 28 17 11 0 0 39 25 14 0 0 128 62 41 0 0 

1994-1995 25 13 12 0 0 25 15 10 0 0 36 20 16 0 0 28 17 11 0 0 114 37 27 0 0 
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Annexe 7 : Bilan et évolution des effectifs des lauréats de l’ENFI de 1968 à 2018 (Suite) 

 

 

Année 

scolaire 

1ère année ENFI 2ème année ENFI 3ème année ENFI 4ème année ENFI TOTAUX 

 

Nt 

Garçons Filles  

Nt 

Garçons Filles  

Nt 

Garçons Filles  

Nt 

Garçons Filles  

Nt 

Garçons Filles 

M E M E M E M E M E M E M E M E M E M E 

1995-1996 24 16 8 0 0 23 13 10 0 0 25 15 10 0 0 36 20 16 0 0 108 64 44 0 0 

1996-1997 21 15 2 4 0 24 16 8 0 0 25 15 10 0 0 27 15 10 0 0 97 61 30 4 0 

1997-1998 32 21 9 2 0 21 15 2 4 0 24 16 8 0 0 22 15 10 0 0 99 67 29 6 0 

1998-1999 23 14 6 2 1 32 21 9 2 0 21 15 2 4 0 24 16 8 0 0 100 66 25 8 1 

1999-2000 28 15 9 4 0 23 14 6 2 1 32 21 9 2 0 21 15 2 4 0 104 65 26 12 1 

2000-2001 24 14 7 2 1 24 12 9 3 0 23 14 6 2 1 27 18 7 2 0 98 58 29 9 2 

2001-2002 24 11 7 4 2 23 14 6 2 1 28 15 9 4 0 28 17 8 2 1 103 57 30 12 4 

2002-2003 24 12 6 4 2 25 13 6 4 2 27 19 5 2 1 28 15 9 4 0 104 59 26 14 5 

2003-2004 22 10 6 5 1 23 10 7 4 2 28 15 7 4 2 28 18 7 2 1 101 53 27 15 6 

2004-2005 23 12 7 3 1 22 13 4 5 0 25 12 6 5 2 27 14 7 4 2 97 51 24 17 5 

2005-2006 24 10 9 5 0 23 12 7 3 1 22 10 6 5 1 25 11 7 5 2 94 43 29 18 4 

2006-2007 26 13 10 2 1 23 10 8 5 0 23 12 7 3 1 22 10 6 5 1 94 45 31 15 3 

2007-2008 22 14 2 4 2 20 9 8 2 1 24 10 9 5 0 23 12 7 3 1 89 45 26 14 4 

2008-2009 25 15 2 8 0 23 14 3 4 2 19 10 6 2 1 24 10 9 5 0 91 49 20 19 3 

2009-2010 31 13 5 12 1 25 15 2 8 0 22 14 2 4 2 19 10 6 2 1 97 52 15 26 4 

2010-2011 26 13 6 6 1 25 10 3 12 0 25 15 2 8 0 22 14 2 4 2 98 52 13 30 3 

2011-2012 36 19 8 9 0 26 13 5 6 2 25 10 3 12 0 25 15 2 8 0 112 57 18 35 2 

2012-2013 39 24 9 5 1 35 18 8 9 0 25 12 5 6 2 25 10 3 12 0 124 64 25 32 3 

2013-2014 38 17 11 9 1 35 24 5 5 1 35 18 8 9 0 24 12 5 6 2 132 71 29 29 4 

2014-2015 30 17 2 11 0 38 17 11 9 1 35 24 5 5 1 36 18 9 9 0 139 76 27 34 2 

2015-2016 43 24 7 8 4 30 17 2 11 0 38 17 11 9 1 35 24 5 5 1 146 82 25 33 6 

2016-2017 34 23 3 8 0 40 24 5 8 3 31 18 2 11 0 37 16 11 9 1 142 81 21 36 4 

2017-2018 41 20 0 21  0 33  22   3   8   0 40  24   5   8   3 31  18   2  11   0 145  84   10 48   3 
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Annexe 8 : Liste validée  des thèmes de mémoire de fin d’études- ENFI  2018-2019 

 

OPTIONS :  AMENAGEMENT DES FORETS (AF) et VALORISATION DES PRODUITS FORESTIERS (VPF) 

Option Sujet Cadre du 

travail 

Encadrants et 

coencadrants 

Nom et Prénom 

Etudiants 

AF 1-Evaluation des impacts du partenariat basé sur la gestion des mises en 

défens au niveau de la province d’Ifrane 

ENFI- 

Services 

Forestiers 

Qarro, 

Hamzaoui 

EL KHIARI 

Sabah 

AF 2-Evaluation des impacts du partenariat basé sur la gestion des mises en 

défens au niveau de l’arganeraie 

 ENFI- 

Services 

Forestiers 

Qarro, 

Hamzaoui 

MAICH 

Marouane 

AF 3-Analyse comparative des différentes méthodes d’inventaire pastoral au 

niveau des principaux écosystèmes sylvo-pastoraux (subéraie, tétraclinaie, 

steppe, etc) 

ENFI Qarro, 

Hamzaoui 

OUYAHIA 

Abdellah 

AF-EGRN 5-Evaluation de l’impact des actions d’aménagement de forêts sur la gestion 

durable des écosystèmes forestiers dans le Rif *     

Projet 
Académie 
Hasan II des 
Sciences et 
Techniques 

Halal, Sabir, 
Qarro,  
Chikhaoui, 
Naimi, Bouaziz, 
Rouchdi 

MACHRAFI 

Othm an 

EGRN-

AF-VPF 

11-Multiplication végétative (bouturage) de Laurusazorica (laurier sauce) de 

l’Atlas de Ksiba – Région de Béni Mellal, dans un objectif de conservation 

et valorisation de cette ressource 

ENFI-DREF 

de Beni Mellal 

Zine El Abidine 
Ai 
Bouderrah 
Mohamed 
Abbas Younes 

LACHIR 

Mariyam 

EGRN-AF  15- Analyse de l’état des formations forestières (Ecologique- types de 

peuplements et conception d’une ébauche de plan d’aménagement, cas de la 

commune de ZERKTEN 

ENFI-

Commune de 

ZERKTEN 

BENJELLOUN 
Hassan ; 
QARRO 
Mohamed et 
SABIR 
Mohamed 

LAMKAOUAR 

Youssef 

EGRN-AF 16-Analyse et cartographie des systèmes d’utilisation de l’espace et 

orientations pour un aménagement intégré au niveau de la commune de 

ZERKTEN 

ENFI-

Commune de 

ZERKTEN 

QARRO 
Mohamed et 
SABIR 
Mohamed 

KRAIDA 

Youssef 

VPF 1-Caractérisation du bois issu des plantations clonales d’Eucalyptus ENFI Hafida EL 
HAOUZALI 

SAOUDI Omar 

VPF 2-Les facteurs écologiques et la qualité du bois : cas du pin maritime ENFI Hafida EL 
HAOUZALI 

OUBI Mohamed 

VPF 3-Evaluation des usages ethnobotaniques des PAM et du potentiel de leur 

valorisation dans la commune rurale Tighedouine-bassin versant de Zat 

ENFI-CRF 

 

Hafida EL 
HAOUZALI 

Abdellatif 
KHATTABI 

 

VPF 4-Evaluation des usages ethnobotaniques des PAM et du potentiel de leur 

valorisation dans la commune rurale d’Assni-bassin versant de Rherhaya/Issil 

ENFI-CRF 

 

Hafida EL 
HAOUZALI 

Abdellatif 
KHATTABI 

EL MOUEDEN 

Soumaya 

VPF 5-Transformation et conditionnement des plantes aromatiques et médicinales 

dans les communes rurales du bassin de l’Ourika 

ENFI-CRF 

 

Hafida EL 
HAOUZALI 

Abdellatif 
KHATTABI 

CHEKKOURI 

Sara 

 
OPTIONS : ECOLOGIE ET GESTION DES RESSOURCES NATURELLES (EGRN)  et  GESTION DES AIRES PROTEGEES (GAP) 

 

EGRN 7-Etude des impacts de l’érosion hydrique sur la perte de fertilité et 

de productivité des sols  du bassin versant de Tlata, Rif, Occidental. 

Projet ALMIRA 

(IRD-IAV-ENFI-

INRA) 

Sabir M., Benjelloun H., 
Zaher H., Qarro M., 
Chikhaoui, Naimi, 
Bouaziz, Mrabet, 
Moussadek 

BENSALEM 

Souheila 

EGRN 8-Evaluation des approches et techniques de gestion durable des 

terres en utilisant la méthode LADA- WOCAT-QA-QT dans le Rif 

Occidental. 

Projet Académie 

Hasan II des 

Sciences et Techn 

Sabir M., Qarro M., Zaher 
H., Chikhaoui, Naimi, 
Bouaziz 

EL OMARI 

EL ALAOUI 

Imam 

EGRN 9-Evaluation des approches et techniques de gestion durable des 

terres en utilisant la méthode LADA- WOCAT-QA-QT dans le Rif 

Oriental. 

Projet Académie 

Hasan II des 

Sciences et 

Techniques  

Sabir M., Qarro M., Zaher 
H., Chikhaoui, Naimi, 
Bouaziz 

ATTOU 

Ayoub 

EGRN 10-Contribution à l’étude de la variation spatio-temporelle de la 

phénologie de l’arganier (Arganiaspinosa) au niveau de l’Arganeraie du 

sud-ouest du Maroc 

ENFI-

DREFLCD HA 

 

Lamrani-Alaoui M., 
Bendaanoun, M. 

BOUKHRIS 

Houssam-

eddine 

EGRN 14-Minéralisation de l’azote et de la matière organique (carbone 

organique) et caractérisation des sols des écosystèmes forestiers du 

Moyen Atlas Central 

ENFI-

HCEFLCD 

 

Benjelloun H., Zaher H. 
Sabir M. 

BOUTAHAR 

Mohammed 

EGRN 15-Evaluation de la séquestration du carbone et caractérisation des 

sols dans les différents écosystèmes forestiers du Moyen Atlas 

central 

ENFI-

HCEFLCD 

 

Benjelloun H., Zaher H. 
Sabir M. 

HILALI 

Mohamed 

EGRN 16-L’étude écologique, dynamique et de biodiversité des zones 

humides du Moyen Atlas Central (Aguelmam Sidi Ali, 

ENFI-

DREFLCD MA 

Lamrani-Alaoui M., 
Bendaanoun, M.  

MAAMOURI 

RIM 
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AguelmamAfenourir, Lac Tifounassine) en vue de leur gestion 

durable 

 

EGRN 19-Contribution à l’élaboration d’un catalogue de la flore et 

végétation du Parc National de Sous-Massa 

Lamrani Alaoui 

BENDAANOUN 

M. 

 TURKI 

Kouloud 

GAP 1-Diagnostic et analyse des pratiques de gestion conservatoire des 

ressources naturelles dans la vallée de n’Azzaden du Parc National de 

Toubkal 

ENFI-Fondation 

Internationale du 

HA 

Sabir M., Qarro M., 
Didoukan 

MCHAKRI 

Anas 

GAP 2-Diagnostic et analyse des pratiques de gestion conservatoire des 

ressources naturelles dans la vallée de n’Tacheddirt du Parc National 

de Toubkal 

ENFI-Fondation 

Internationale du 

HA 

Sabir M., Qarro M., 
Didoukan 

FADIL Insafe 

GAP 3-Analyses des effets des différents usages des ressources en eau et 

en terres sur la gestion durable du site du Lac DayetAoua en relation 

avec les changements climatiques 

ENFI-

DREFLCD MA 

Sabir M., Qarro M. EL HAMIDI 

Ilham 

GAP 4-Diagnostic écologique et biologique du SIBE de M’cissi et 

éléments pour une gestion durable (Tinghir) 

ENFI Qarro M., Ramzi H. ACEBBAR 

Ayoub 

GAP 5-Diagnostic socio-économique et culturel et gouvernance 

traditionnelle du SIBE de M’cissi et éléments pour une gestion 

participative avec la population locale (Tinghir) 

ENFI Qarro M., Hamzaoui I. ELMABTOUL 

Alae 

GAP 6-Étude de la capacité de charge des Antilopes réintroduites dans la 

réserve de Rokein (2000 ha) du Parc national de Souss-Massa. 

ENFI-

DREFLCD SO 

Qarro M., Ramzi H., 
Oubrou W.  

MERNICH 

Abdelmounaim 

GAP 7-Effets des populations d’Antilopes sur la diversité et la structure du 

couvert végétal de la réserve animalière de l’Arrouais (1200 ha) du Parc 

national de Souss-Massa. 

ENFI- 

DREFLCD 

SO/Direction 

Parc Souss Massa 

Ramzi H., Qarro M., 
Lamrani-Alaoui M., 
Oubrou W. 

BOUZROUR 

Hamid 

GAP/ 

EGRN 

2-Etude la fragmentation et de la connectivité écologique relative aux 

habitats du Parc National Souss-Massa: Phytoécologie, cartographie 

et dynamique paysagère 

ENFI-

DREFLCD SO 

 

ENFI/ DREFLCD SO OURABH 

Abderrahmane 

OPTIONS :   

OPTIONS : ECONOMIE FORESTIERE (EF)  et  GEOMATIQUE DES RESSOURCES NATURELLES (GRN) 

 

EF 2-nalyse du rôle de l’économie sociale et solidaire dans le 

développement et la gouvernance territoriale de la commune rurale 

d’Assni, bassin versant de Rherhaya/Issyl 

ENFI Hlal ; Abdellatif Khattabi DAIF Aymane 

EF 3-Analyse de la chaine de valeurs du noyer dans les bassins versants 

de l’Ourika et de Rhérhaya en vue de son développement 

ENFI Hlal ; A. Khattabi ; S. 
Lahssini 

ENNABIH 

Mouhssine 

EF 6-Contribution à l’évaluation économique des pertes dues aux 

envasements des barrages au Maroc, cas du barrage Oued El 

Makhazine 

ENFI Bouslihim A. ; Sabir M.  DARIF Widad 

EF 8-Les coopératives forestières .Situation actuelle et perspectives de 

développement. Cas de l’arganier et du romarin 

ENFI BouslihimAomar ;Laaribia 
Said ; MENZOU KAMAL 
 

CHOUARI 

Ismaïl 

EF 9-La Comptabilité forestière marocaine :   Cadres théorique et 

empirique 

ENFI Bouslihim A ; Lahbous M.; 
Laarybia S. 

ASRRAR M. 

GRN 4-Utilisation de l’imagerie satellitaire très haute résolution et des 

données LiDar pour l’amélioration des résultats de l’inventaire 

forestier nationale et l’aide en matière d’estimation des paramètres 

dendrométriques des peuplement forestiers. Haut Atlas Oriental et 

Occidental 

ENFI Mounir Fouad ; 
LahssiniSaid;Amhajer 
(HCELCD-IFN); Sibari 
Imane (IAV) 

JELASSI 

Rachid 

GRN 5-Utilisation de la technologie Géomatique pour l’évaluation des 

risques de l’érosion et son impact sur bassins versants. Sous bassin 

versant de l'Oued Tassaoute, Sous bassin versant de l'Oued 

Mhasser, Sous bassin versant d’Oued Ghzef et Sous bassin versant 

d'Ait Blal. 

ENFI MounirFouad ;Sabir 
Mohamed ; Mbarek 
(CCDRF Demnat) 

BADIANE 

Sakoura 

GRN 7-L’analyse de la dynamique de l’occupation du sol et évaluation de 

l’état de dégradation actuelle et projection future des écosystèmes 

forestiers des bassins versants de Rherhaya et Zat en utilisant la 

télédétection et la modélisation géostatistique.    

ENFI LahssiniSaid ; HajiRafika ; 
Abdellatif Khattabi 
 

QAÇAMI 

Meryem 

GRN 8-Evaluation et prédiction spatiale de la susceptibilité au ravinement 

dans les bassins versants de Zat et de Rherhaya par l’utilisation de la 

télédétection spatiale et la modélisation géostatistique. 

ENFI LahssiniSaid ;El 
WahidiFarid ; 
AbdellatifKhattabi  
  

ABBESSI 

Ezzeddine 

GRN 10-Développement d’un système (SIG) d’aide à la décision pour la 

gestion de projets communautaires 

ENFI LahssiniSaid ; Abdellatif 
Khattabi ; Mharzi Alaoui 
H. 

EL BARAYMI 

Azzeddine 

GRN 11-Caractérisation des arbres et des peuplements forestiers : 

approche basée sur l’imagerie 

ENFI LahssiniSaid ; El Mansouri 
Loubna 

BAABA 

Mohamed 

GRN 12-Suivi de la dynamique de régénération post-incendie dans la 

région du Rif et modélisation mécanistique de son évolution future : 

apport de la télédétection et des données massives. 

ENFI LahssiniSaid ; HLAL EL 
Aid 
MharziAlaouiHicham 
;Hajji Hicham 

JMII 

NejmEddine 
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Annexe 9 : Sessions de formation continue au profit du personnel de l’ENFI  
 

Thématique : Notions de la comptabilité publique et la gestion des dépenses publiques (marchés, Bon de commande, Fiche 

navette) : 

• Notions sur l’élaboration de la loi de finance et sur les différents types de budgets ; 

• Aspects réglementaires (Décrets, CCAGT, CCAGEmo, ..); 

• Notions sur le Système GID ; 

• Les grandes phases de la dépense publique ; 

• Procédures d’exécution des dépenses publiques ; 

• Suivi de la dépense publique ; 

• Etude de Cas 
Et la fourniture de 14 documents et CD  

Public cible : 14 du personnel administratif de l’ENFI 

Cout TTC : 27600,00 DH ; 

Lieu :  ENFI 

 
Annexe 10 : Affaires sociales (Récapitulatif des activités syndicales de septembre 2017 à Septembre 2018 
 

Syndicat Réunion avec 
le bureau local 

Salle de Réunion Transport et 
autorisation d’absence 

Participation aux 
manifestations de 

grèves 

SNE Sup 2 Chaque jeudi 3 1 

UMT 1 6 12 6 

UNTM 2 2 3 6 

UNAM Sans bureau local 3 

 

 

 

 


